Politica di sostenibilitat di
Tradebe Environmental Services

Il nostro obiettivo:

In Tradebe Environmental Services Spagna, Francia e Italia,
abbiamo la determinazione, le competenze e Iimpegno
necessari per contribuire allo sviluppo industriale sostenibile.
Siamo fermamente impegnati a ridurre al minimo l'impatto
dei processi industriali per soddisfare le esigenze della societa.

Siamo consapevoli che il nostro contributo all'industria e
alla societa é possibile solo grazie ai nostri dipendenti.
Per questo motivo, proponiamo un’esperienza lavorativa di
prim'ordine, in grado di attrarre persone con le conoscenze e
I'atteggiamento adeguati, fornendo al contempo un ambiente
sicuro e dinamico in cui crescere.

Fin dall'inizio, la nostra missione come organizzazione & stata
quella di tutelare 'ambiente e promuovere la crescita
sostenibile della nostra societa in costante evoluzione. Come
azienda, ci dedichiamo alla promozione delleconomia circolare
e ci impegniamo a favore dell'ambiente e delle comunita in
cui viviamo e lavoriamo.

Il nostro impegno, le nostre capacita, il nostro approccio el
nostro team sono elementi chiave che ci aiutano a diventare
leader internazionali nell'economia circolare. Vogliamo dare
'esempio in quanto azienda che persegue uno scopo piu
ampio: sostenere la crescita del settore attraverso soluzioni
che promuovano un maggiore benessere sociale, preservando
al contempo il nostro mondo per le generazioni future.

I nostri impegni:

Per realizzare il nostro obiettivo, tra gli altri strumenti, abbiamo
adottato la presente politica di sostenibilita, che riunisce i nostri
impegni ambientali, sociali e di governance.

In ambito ambientale | La sostenibilita ambientale &€ uno dei

valori di Tradebe. Il nostro impegno & contribuire a un'economia

circolare, riducendo limpiego di risorse naturali e materiali nei
processi di trattamento dei rifiuti che generiamo, valorizzando
i rifiuti dei nostri clienti e promuovendo la digitalizzazione in
tutte le aree dell'organizzazione.

Siamo impegnati nella lotta al cambiamento climatico, attraverso
la riduzione dellimpronta di carbonio dei nostri centri di lavoro,
la decarbonizzazione dell'energia consumata, studi di efficienza
energetica e i necessari cambiamenti tecnologici, secondo il piano
amedio e lungo termine stabilito. Lavoriamo per estendereiil ciclo
di vita delle risorse dei nostri clienti e aumentare la CO, evitata
attraverso lapplicazione delleconomia circolare (metalli, compost,
TGF, ecc.). Valutiamo inoltre i rischi fisici legati al cambiamento
climatico nei nostri siti operativi.

Allo stesso tempo, ci impegniamo ad adottare misure volte
a proteggere e preservare la biodiversita, promuovendo la
conservazione degli ecosistemi negli ambienti in cui operiamo.
Ci concentriamo sul miglioramento continuo, al dila dei requisiti di
legge, in ambito ambientale in tutti i nostri stabilimenti attraverso
il mantenimento delle certificazioni ISO 14001.

Inambito sociale | La sicurezza e la salute dei nostri dipendenti, lo
sviluppo delloro talento e la loro crescita sono valori fondamentali
in Tradebe. Sosteniamo la Dichiarazione Universale dei Diritti
Umani delle Nazioni Unite e vogliamo costruire con le comunita
in cui operiamo un futuro sostenibile per tutti.

Siamo impegnati nella formazione continua per lo sviluppo
delle competenze di tutti i dipendenti. Ci prodighiamo per il
miglioramento continuo della sicurezza e della salute di tutte le
persone presenti nei nostri luoghi di lavoro, al di la dei requisiti
di legge, attraverso il mantenimento delle certificazioni ISO
45001 e la promozione della loro salute e del loro benessere.

Inoltre, l'azienda € impegnata a favore delluguaglianza e della

diversita in tutti i paesi in cui € presente. Anche il diritto alla
disconnessione digitale figura tra le nostre priorita.

In ambito di governance | E indispensabile garantire la gestione
dei rischi finanziari e non finanziari. Ci impegniamo per una
gestione etica della crescita, volta a ottenere profitti economici
ma sostenibili per il pianeta, rispettosa ed equa nei confronti
dei mercati e delle persone; a tal fine, l'azienda dispone di un
Codice Etico che stabilisce le linee guida di condotta che devono
orientare loperato e il comportamento di tutti i nostri dipendenti
in materia etica, sociale e ambientale, oltre a un canale etico e
a un Comitato di Compliance ed Etica Aziendale incaricato di
supervisionarne l'attuazione.

Ci impegniamo a rispettare la legislazione vigente attraverso
un modello di Compliance e sotto forma di adesioni con le
autorita e i terzi, nonché a rispettare le responsabilita assunte
contrattualmente o su base volontaria. Il mantenimento delle
certificazioniISO 9001 in tutti i nostri stabilimenti garantisce non
soloil rispetto dei requisiti concordati con i nostri clienti, ma anche
il miglioramento continuo dei nostri servizi, a loro vantaggio.
La sicurezza informatica &€ una materia che ci sta molto a cuore
per garantire un uso responsabile delle informazioni da parte
di tutti. Promuoviamo le politiche di in materia di diritto della
concorrenza e anticorruzione allinterno dell'organizzazione.
Abbiamo sviluppato la formazione dei nostri dipendenti e i
controlli interni per monitorare quanto sopra impegnato.

La sostenibilita rappresenta inoltre un tema chiave nella
valutazione dei nostri fornitori e nell'audit di quelli che sono
per noi critici, nonché nelle due diligence per l'acquisizione di
nuove imprese. Abbiamo stabilito una procedura per valutare
Iimpatto ESG della nostra catena di fornitura. Inoltre, aggiorniamo
periodicamente la nostra analisi di doppia materialita per
rimanere allineati con tutte le parti interessate.

Abbiamo aderito allAgenda 2030 e disponiamo di un Comitato
per la Sostenibilita per garantirne il rispetto e il monitoraggio.
L'azienda punta sulla collaborazione ed & presente in numerose
associazioni, attraverso le quali promuove con determinazione
quanto previsto in questa politica di sostenibilita.

Stiamo lavorando per adeguare il nostro Bilancio di Sostenibilita
ai nuovi requisiti di rendicontazione dell'UE e per continuare
a portare avanti la nostra strategia al fine di raggiungere gli
obiettivi che ci siamo prefissati.

Le altre politiche di Tradebe sono pienamente in linea con il
contenuto di questo documento.

Victor Creixell
Global CEO Tradebe Environmental Services
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