Politique de développment durable de
Tradebe Environmental Services

Notre objectif

Chez Tradebe Environmental Services en Espagne, en France
et en Italie, nous avons la volonté, les compétences et
I'engagement nécessaires pour contribuer au développement
industriel durable. Nous sommes fermement déterminés a
minimiser 'impact des processus industriels tout en répondant
aux besoins de la société.

Nous savons que notre contribution a l'industrie et a la
société n'est possible que grace a nos employés. C'est
pourquoi nous offrons une expérience employé de premier
ordre, capable d'attirer des personnes possédant les
connaissances et |'état d'esprit adéquats, tout en mettant a
disposition un environnement sOr et dynamique propice a
leur épanouissement.

Dés le départ, notre mission en tant qu'organisation a été de
préserver I'environnement et de promouvoir la croissance
durable de notre société en constante évolution. En tant
gu'entreprise, NOUS NOUS engageons a promouvoir I'économie
circulaire et a préserver l'environnement et les communautés
ol nous vivons et travaillons.

Notre engagement, nos compétences, notre état d'esprit et
notre équipe sont des éléments clés qui nous permettent de
devenir un leader international de I'économie circulaire. Nous
voulons montrer I'exemple en tant qu'entreprise qui poursuit
un objectif plus large : soutenir la croissance du secteur grace
a des solutions qui favorisent un plus grand bien-étre social,
tout en préservant notre monde pour les générations futures.

Nos engagements:

Pour réaliser notre mission, nous disposons, entre autres, de
la présente politique de développement durable, qui définit
nos engagements environnementaux, sociaux et de bonne
gouvernance.

Sur le plan environnemental | La durabilité environnementale
est |'une des valeurs fondamentales de Tradebe. Nous nous
engageons a ceuvrer pour une économie circulaire, en réduisant
les ressources naturelles et matérielles utilisées dans nos
processus de traitement des déchets que nous générons,
en contribuant a valoriser les déchets de nos clients et en
déployant un processus de digitalisation dans tous les domaines
de l'organisation.

Nous nous engageons également dans la lutte contre le
changement climatique en réduisant I'empreinte carbone de
nos sites de travail, grace a la décarbonisation de I'énergie
consommée, a des études d'efficacité énergétique et aux
changements technologiques nécessaires, conformément a
notre plan a moyen et long terme. Nous prolongeons les cycles
de vie des ressources de nos clients et augmentons I'empreinte
carbone évitée en produisant des ressources selon les principes
de I'économie circulaire (métaux, compost, TGF, etc.). Nous
évaluons les risques physiques liés au changement climatique
dans nos sites de travail.

Par ailleurs, nous nous engageons a adopter des mesures visanta
protéger et préserver la biodiversité, en favorisant la conservation
des écosystemes dans les environnements ol nous opérons.

Nous nous engageons en faveur del'amélioration continue, au-
dela des exigences légales, dans le domaine environnemental
dans toutes nos usines grace au maintien des certifications
ISO 14001.

Sur le plan social | La santé et la sécurité de nos employés,
le développement de leurs talents et leur épanouissement
professionnel sont des valeurs fondamentales chez Tradebe.
Nous soutenons la Déclaration universelle des droits de
I'homme des Nations Unies et ceuvrons, en collaboration avec

les communautés au sein desquelles nous opérons, pour un
avenir durable pour tous.

Nous nous engageons en faveur de la formation continue pour
le développement des compétences de tous nos employés.
Nous nous engageons en faveur de 'amélioration continue de la
santé et de la sécurité de tous dans nos lieux de travail, au-dela
des exigences |égales, grace au maintien des certifications ISO
45001 et a la promotion de leur santé et bien-étre.

L'entreprise sengage enfaveur de 'égalité et de |a diversité dans
tous les pays ou elle opere, ainsi que du droit a la déconnexion
numérique, faisant également partie de nos priorités.

Sur le plan de bonne gouvernance | Il est indispensable
d'assurer la gestion des risques financiers et non financiers.
Nous nous engageons en faveur d'une gestion éthique de la
croissance, générant des bénéfices économiques mais durables
pour la planéte, respectueuse et équitable pour les marchés et
les personnes. A cette fin, nous disposons d'un Code d'éthique
qui établit les principes de conduite devant guider les actions et
le comportement de tous nos employés en matiére d'éthique,
de responsabilité sociale et environnementale, ainsi que d'un
dispositif d'alerte et d'un Comité de conformité et d'éthique
chargés de superviser leur mise en ceuvre.

Nous nous engageons a respecter la Iégislation en vigueur, grace
a un modeéle de conformité et, sous forme d'accords conclus,
aupres des autorités et des tiers, a respecter les responsabilités
contractuelles ou volontaires. Le maintien de la certification ISO
9001 dans toutes nos usines garantit non seulement le respect des
exigences convenues avec nos clients, mais aussi lamélioration
continue de nos services, dans leur intérét. La cybersécurité est
un domaine dans lequel nous sommes activement engagés afin
de garantir une utilisation responsable des informations de toutes
les parties. Nous promouvons le droit de la concurrence et les
politiques de lutte contre la corruption au sein de l'organisation.
Nous avons mis en place des formations pour nos employés et
des contrdles internes pour assurer le suivi des engagements
mentionnés ci-dessus.

La durabilité est également un élément clé dans |'évaluation
de nos fournisseurs et l'audit de ceux qui sont essentiels a
notre activité, ainsi que dans les processus de diligence pour
l'acquisition de nouvelles entreprises. Nous avons mis en place
une procédure d'évaluation de I'impact ESG de notre chaine
d'approvisionnement. De plus, nous actualisons régulierement
notre analyse de double matérialité afin de rester en phase avec
toutes les parties prenantes.

Nous avons adhéré a I'Agenda 2030 et disposons d'un Comité
de développement durable chargé d'assurer sa conformité et
son suivi. Lentreprise mise sur le partenariat et est membre
de plusieurs associations, a travers lesquelles elle promeut
activement les principes énoncés dans la présente politique de
développement durable.

Nous travaillons a l'adaptation de notre rapport de développement
durable aux nouvelles exigences de reporting de I'UE et
continuons a faire progresser notre stratégie afin d'atteindre
les objectifs que nous nous sommes fixés.

Les autres politiques de Tradebe sont pleinement alignées sur
le contenu du présent document.
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