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INTRODUCCION

Desde que en 2018 Tradebe preparase su primer Estado de Informacién No
Financiera, la compafiia viene demostrando su compromiso de transparencia y su
voluntad de darrespuesta a la demanda de sus grupos de interés (stakeholders) -y
de la sociedad en general - acerca de que las empresas reporten informacién no
financiera detallada, centrada en temas ambientales, sociales y de buen gobierno,
y el impacto que tienen las actividades de la compafiia sobre ellos.

Este informe, al que nos referiremos como Informe de
Sostenibilidad 2023, corresponde al periodo entre el 1 de
eneroy el 31 de diciembre de 2023.

Se prepara de forma anual desde 2018, y recoge informaciéon tanto individual como
consolidada de la totalidad de las sociedades pertenecientes a Tradebe (formado
por Grupo Tradebe Medio Ambiente, S.L.y sus filiales, tal y como se indica en el Anexo
1) en todos los aspectos significativos conforme a lo requerido en la Ley 11/2018 de
28 de diciembre en materia de informaciéon no financiera y diversidad. Es parte de
las cuentas anuales consolidadas y, por lo tanto, esta sujeto a los mismos criterios
de aprobacidn y publicacién que las cuentas anuales.

Para su elaboracién se han tomado como referencia algunos estdndares de GRI
(Global Reporting Initiative), marco internacional de referencia de reporte en
sostenibilidad. En aguellos indicadores que no tienen reflejo en el citado estandar
se han seguido criterios propios de reporting.

De acuerdo con los requisitos legales actuales, este Informe de Sostenibilidad 2023
ha sido verificado por RSM Spain Auditores, S.L.P.

Cualquier pregunta sobre el informe o sus contenidos puede ser dirigida a la
compafiia a través de su pagina web www.tradebe.com.
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ANALISIS DE
MATERIALIDAD
Y GRUPOS

DE INTERES

Tradebe identifica sus aspectos materiales' mediante la elaboracion de un Estudio de Materialidad

propio, realizado con el asesoramiento de consultores especializados.
Con este estudio, se pretende:

1. Identificar los aspectos ambientales, sociales y de buen gobierno (en adelante ESG?, por sus siglas en
inglés) mas relevantes para el negocio que generan o pueden generar un impacto directo o indirecto
en la capacidad de la organizacidon para crear, preservar o agregar valor, tanto de la propia empresa,
como de sus grupos de interés.

2. Conocer la importancia que estos aspectos tienen para las partes interesadas internas y externas.
3. Priorizar los distintos aspectos a trabajar.

4. Conocer las dreas con mayor exposicion a riesgos y asegurar un correcto alineamiento con las
preocupaciones de nuestras partes interesadas y la sociedad en general.

El anélisis de materialidad es un procedimiento que Tradebe realiza de forma peridédica cumpliendo los
requerimientos de la Ley 11/2018 sobre informacién no financiera. En el presente ejercicio, Tradebe ha
evolucionado el estudio, y lo ha llevado a cabo con una vision de doble materialidad, tal y como propone la
Comision Europea en la futura Directiva de Divulgaciéon de informacién de Sostenibilidad Corporativa (CSRD).

'Los aspectos materiales son, en el contexto de los informes de sostenibilidad, aquellos temas ambientales, sociales y de buen gobierno que
son relevantes para los grupos de interés internos y externos.
2ESG son las siglas de Environmental, Social and Governance.



El analisis se ha articulado en tres fases:

PUNTO DE PARTIDAY
BENCHMARKING

a) Revision de los resultados del
analisis de materialidad anterior.

b) Listado preliminar de los
factores ESG a incorporar al
analisis en base al modelo de
negocio de Tradebe.

c) Definicién e identificacion de
las partes interesadas externas e
internas.

CONSULTA CON PARTES
INTERESADAS

a) Priorizacién y agrupacion de
los 30 aspectos ESG a afadir en el
estudio.

b) Consulta a los grupos de interés
sobre la relevancia e impacto de
los aspectos ESG identificados.

CONSTRUCCION DE LA MATRIZ

a) Tratamiento de datos y
analisis de resultados.

b) Elaboracion de la matriz de
materialidad.

1SOBRE ESTE INFORME

Las partes consultadas representan a los actores con
una mayor relevancia en la cadena de suministro y
valor de la empresa, y se han escogido en base al
conocimiento estratégico en materia de sostenibilidad
y la capacidad de identificar impactos importantes
para el negocio y terceras partes.

A nivel externo, se ha consultado a clientes, proveedores,
colaboradores, asociaciones medioambientales e
instituciones financieras, entre otros. Internamente, se
ha consultado a los miembros de los comités ejecutivos
y de direccion de las distintas lineas de negocio, asi
como a otros miembros de la empresa con sensibilidad
en temas ESG.
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RESULTADOS

El anélisis realizado en 2023 prioriza
los aspectos ESG identificados
de acuerdo con la relevancia e
impacto que le dan las partes
interesadas internas y externas,
asi como la probabilidad de que A
estos impactos ocurran.

MATRIZ DE MATERIALIDAD 2023
Anélisis de doble materialidad, de impacto y financiera

De este modo, se ha ‘§
clasificado por orden de g i
prioridad los 30 asuntos E s
ESG identificados §<
inicialmente y se han 3
representado en el g :

siguiente grafico.

Baja

\

Baja Media Alta Prioritaria

MATERIALIDAD DE IMPACTO AMBIENTAL Y SOCIAL

Siguiendo las indicaciones de los ESRS?, Tradebe ha definido un umbral de importancia relativa para identificar
los aspectos ESG clave en materia de sostenibilidad. Como resultado, los 10 asuntos mas relevantes y con mayor
impacto para la compafiia, y en definitiva aquellos en los que Tradebe centrara sus esfuerzos en materia de
sostenibilidad en el corto y medio plazo son:

1. CIBERSEGURIDAD (G)

2. INTEGRACION Y EFICIENCIA ENERGETICA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS (E)

3. GESTION DEL RIESGO AMBIENTAL (E)

4. FOMENTO DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO (S)

5. USO DE ENERGIAS RENOVABLES Y COMBUSTIBLES ALTERNATIVOS (E)

6. PREVENCION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA Y CALIDAD DEL AIRE (E)
7. MITIGACION DE LAS EMISIONES DE GEI (GASES DE EFECTO INVERNADERO) (E)

8. GESTION DEL RIESGO (G)

9. CALIDAD DE PRODUCTOS Y SERVICIOS (G)

10. GESTION COMERCIAL CON PROVEEDORES (G)

3ESRS significa Estandares Europeos de Informacion sobre Sostenibilidad (ESRS, por sus siglas en inglés). Son un conjunto de normas que definen las
reglas de la Directiva de Informacién sobre Sostenibilidad Corporativa (CSRD, por sus siglas en inglés).



ASPECTOS
AMBIENTALES

@ Cumplimiento de la normativa ambiental
y de sostenibilidad

Correcta gestion, mantenimiento y
obtencion de certificaciones ambientales

Gestion del riesgo ambiental

Economia circular y eficiencia en la
gestiéon de residuos

Prevenciény control de la contaminacion
atmosférica y calidad del aire

Prevencién y control de la contaminacion
del sueloy el agua

Eficiencia en el consumo y gestion del
agua (Riesgo hidrico)

Integracion y eficiencia energética en
los procesos productivos

Uso de energias renovables y

ASPECTOS
SOCIALES

Adaptacién de practicas laborales
socialmente justas

Fomento de practicas para disminuir la

brecha salarial

a Existencia de practicas de
conciliacién y desconexiéon
laboral

@ Fomento de la salud y la seguridad en
el trabajo

0 Atraccion de talento y desarrollo del
capital humano

Igualdad de oportunidades, diversidad
y flexibilidad

Derechos humanos en las operaciones
directas y cadena de suministro

@ Bienestar de comunidades vecinas
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ASPECTOS ECONOMICOS
O DE GOBERNANZA

e Lucha contra el blanqueo de capitales,
la corrupciéon y el soborno

Auditorias, supervision y certificaciones

Transparencia y divulgacién de
informacion

Ciberseguridad

Gestion responsable de las relaciones
comerciales

Gestién del riesgo
Codigo de conducta

Innovacion y digitalizacion (del negocio
y procesos)

Calidad de productos y servicios

Gestion comercial con proveedores

06 0606 60 060

combustibles alternativos
Riesgos climaticos y adaptacion

Mitigacion de emisiones de GEI

OO CRONONORONONOONO,

Respeto a la biodiversidad y conservacion
del capital natural

Cabe destacar que, con respecto al analisis de materialidad
realizado en 2021, la ciberseguridad es el aspecto prioritario de
materialidad, y los temas relacionados con la contaminacién
atmosférica y el uso de energias renovables han ganado
importancia.

Los resultados del analisis de materialidad justifican el
trabajo realizado en los Gltimos afios para seguir de cerca
estos asuntos y avanzar en la gestion de los riesgos ESG
mas relevantes. En el dia a dia, estos asuntos se abordan
mediante acciones concretas establecidas por los comités
de las distintas lineas de negocio, la promocion de la mejora
interna, la obtencion de certificados internacionales, la
formaciony el asesoramiento de consultores expertos en
cada materia.

A futuro se continuaréa trabajando en estos aspectos materiales
criticos y se hard un monitoreo de cémo va cambiando el
grado de importancia de los deméas para seguir anticipdndose
a problemaéticas concretas.
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ENTORNO




2 ORGANIZACION Y ENTORNO

PERFIL DE LA
ORGANIZACION

Grupo Tradebe Medio Ambiente, S.L., domiciliada
en la Avenida Barcelona, 109, 52 planta de Sant
Joan Despi (Barcelona), Espafia, es la sociedad
holding del grupo“, al que en adelante nos
referiremnos como Tradebe.

Actualmente, Tradebe es una
organizacion empresarial cuyo
compromiso es crear un planeta mas
sostenible y realizar contribuciones
significativas al bienestar de las
personas.

Tradebe es una empresa de caracter familiar
gue fue fundada en 1984, dedicandose a la
inversidn en negocios sostenibles con un gran
potencial de crecimiento a nivel mundial.
Comenzd sus operaciones ofreciendo servicios
medioambientales especializados a la industria
en Espafia, marcando asi los cimientos de una
de sus principales lineas de negocios en la
actualidad, Environmental Services.

Ya por aquel entonces, su fundador
identificd la necesidad de ofrecer servicios
medioambientales especializados a la
industria, demostrado una visién pionera al
anticiparse a las crecientes preocupaciones
medioambientales, incorporando practicas
sostenibles y medioambientales mucho antes
de que estas se convirtieran en una prioridad
global.

“Ver en Anexo | la lista de todas las compafiias que componen el
Tradebe, por pais.

Desde sus inicios, Tradebe ha mantenido una
visién a largo plazo, buscando oportunidades
gue no solo promuevan el desarrollo econédmico,
sino que también contribuyan al bienestar
general de la sociedad y al cuidado del medio
ambiente.

En 2008 la compafiia implementd una intensa
estrategia de crecimiento a través de la
internacionalizacién de la linea de negocio
Environmental Services, para convertirse en
lider del sector en Europa y América.
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Posteriormente, en 2020, Tradebe desarrolld una nueva estrategia para seguir impulsando el crecimiento
sostenible a través de:

Hl Laconsolidaciondelalineade negocio Tradebe
Environmental Services, que actualmente
destaca por su liderazgo en la prestacion de
servicios medioambientales en la industria a
nivel internacional.

Bl La exitosa diversificacion en sectores
industriales afines como:

La industria quimica, que desemperfia un papel
fundamental en la fabricacién de productos
esenciales para diversos sectores, como la
agricultura, la medicina, la alimentacién, la
construccién, la electronica y muchos otros.

La industria quimica fina, que se refiere a una
subdivisibn mas especifica y especializada
dentro de la industria quimica. Se centra en la
produccién de compuestos quimicos de alta
pureza y con una especificacién precisa. Los
productos de quimica fina suelen utilizarse en
aplicaciones que requieren estandares de calidad
muy elevados, como la industria farmacéutica, la
de agroquimicos, la electrénicay la fabricacion
de productos quimicos especializados.

I Ladiversificacion en otros sectores, como:

Laindustria de Aromasy Fragancias, dedicada a
la produccién y comercializacién de compuestos
quimicos diseflados para proporcionar olores
agradables o sabores a diversos productos.

El cuidado de la salud y el bienestar de
las personas, mediante la producciéon y
comercializacién de productos de nutricién
especializados. Incluyendo la investigacion,
desarrollo y produccién de ingredientes para
productos de cuidado personal y la fabricacion
de compuestos esenciales para el cuidado de
la salud.
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Esta estrategia ha dado lugar a las tres lineas de negocio que forman hoy Tradebe:

TRADEBE Comprometido con la proteccién el planeta mediante el reciclaje y reutilizacion
de residuos procedentes de la industria, donde nos esforzamos por contribuir

ENVIRONMENTAL o . . S

a la sostenibilidad mediante practicas responsables de gestidon de residuos

SERVICES y la maximizacién del uso eficiente de recursos naturales.

TRADEBE LIFE Donde contribuimos a una economia circular mediante la purificacién
NellaNle=s y fabricacién de ingredientes esenciales.

TRADEBE HEALTH Donde trabajamos para transformar los ingredientes nutricionales en
& NUTRITION productos que promuevan la salud y el bienestar general de las personas.

En diciembre de 2023 Tradebe opera en 74 permitted facilities® y cuenta con un equipo de 2.831 personas
en Europa Continental (principalmente, Espafia, Francia, Italia y Alemania), Reino Unido y Norteamérica
(principalmente en Estados Unidos).

La siguiente tabla muestra los ingresos operativos agregados y las personas por cada linea de negocio
a 31 de diciembre de 2023:

INGRESOS INGRESOS ANUALIZADOS POR PAIS Y LINEA DE NEGOCIO PERSONAS ARO
ANUALES
M€ SP+FR UK USA GER ITA Ne INICIO
ENVIRONMENTAL
SERVICES 671 235 158 276 - 2 2.369 1984
% linea de negocio 86% 35% 24% 4% = = 84%
LIFE
SCIENCES 67 27 25 - 6 9 248 2003
% linea de negocio 9% 40% 37% 10% 13% 9%
Purification 53 13 25 = 6 9 201 2003
7% 25% 47% 1% 17% 7%
Flavours 14 14 - - - - 47 2022
& Frag rances
2% 100% 2%
HEALTH &
NUTRITION 40 40 - - = = 2]4 2022
% division 5% 100% 7%
TOTAL 778 302 183 276 6 n 2.831
% total 100% 39% 24% 35% 1% 1% 100%

5El concepto permitted facilities incluye plantas o instalaciones de tratamiento y gestion autorizadas, asi como laboratorios certificados.
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ENTORNO
DE NEGOCIO

En la actualidad, Tradebe gestiona un portafolio organizado a través de 3 lineas de negocio especializadas
en sectores clave y donde cada una de ellas representa una parte integral de la visidon estratégica de la
compafiia:

TRADEBE
ENVIRONMENTAL

TRADEBE

Environmental
Services

86%

INGRESOS

ANUALES
(84% EN 2022)

2.369

PERSONAS
(A 7%)

SERVICES

Tradebe Environmental Services es la linea de negocio con mayor volumen
de ingresos y diversidad geogréafica. Es lider internacional en la prestacion
de servicios medioambientales, en Europa y América (Estados Unidos), y
su misiéon es transformar residuos en oportunidades y recursos.

Con foco en el reciclaje, la recuperaciéon energética y la economia circular
de los residuos industriales, gestiona todo tipo de pasivos medioambientales
de manera sostenible, generando nuevos materiales y recursos energéticos.
Environmental Services afiade valor a las empresas ayudandolas a convertir
sus residuos en recursos valiosos, y cuidar a la vez del planeta. Con un
enfoque visionario y el compromiso inquebrantable con la sostenibilidad,
inspira un cambio positivo e impulsa la innovacién en la industria.

Juntos, estamos construyendo un futuro mas sostenible
que beneficia tanto al medio ambiente como alas empresas.

Tradebe Environmental Services presta servicios a la industria con unos altos estadndares de seguridad y
calidad. Esos servicios son no discrecionales, es decir, no estan sujetos a la elecciéon del cliente y no pueden
ser facilmente evitados, por lo que pueden considerarse esenciales; estan estrechamente relacionados con:

a) la existencia de una legislaciéon, normativa y regulacién medioambiental

b) la aplicacién y el cumplimiento de dicho marco legislativo, normativo y regulatorio por parte de la
industria (generadores de residuos industriales) y

c) la accion de supervisién y control por parte de las correspondientes autoridades y agencias
medioambientales que velan por el cumplimiento de dicha legislacién, normativa y regulacion

medioambiental.

Es un negocio basado en la construccion y preservacion de su demostrada reputacion, know-how/expertise
y en la aplicacion de las mejores practicas operativas y de seguridad.




El catalogo de servicios prestados por Tradebe Environmental

Services es el siguiente:

INDUSTRIAL
WASTE
MANAGEMENT

N

A

WASTE OIL
PICK UP
& RECYCLING

20

CLINICAL
WASTE
MANAGEMENT

®

oA

HOUSEHOLD
HAZARDOUS

&

SERVICE

HYDROCARBON
BLENDING
& RECYCLING

=

MARINE SURVEY
&
ENVIRONMENTAL
CONSULTING

EMERGENCY
RESPONSE

L/

gl

INDUSTRIAL
CLEANING

i
SOLVENT

BLENDING
& RECYCLING

)

NUCLEAR
DECOMISSI
ONING
SERVICES

LABORATORY
SERVICES

2 ORGANIZACION Y ENTORNO

REFINERY
TANK
CLEANING

METAL

RECYCLING

o

NORM
WASTE
SERVICES

TRANSPORTATION
PICK UP
SERVICES
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TRADEBE LIFE SCIENCES

TRADEBE

Life Sciences

9%
INGRESOS

ANUALES
(10% EN 2022)

248

PERSONAS
(A 2%)

Tradebe Life Sciences cuenta con dos divisiones especializadas:

TRADEBE PURIFICATION

Nacida como un spin-off de Tradebe Environmental Services, la evolucion
de esta division refleja la transicion desde un negocio centrado en la
recuperacion de disolventes procedentes de productos de bajo valor,
hacia un negocio que ofrece la produccién de compuestos quimicos
de alta pureza y con una especificacion precisa, cumpliendo con altos
estandares de calidad aprobados en todo el Reino Unido, Europa y todo

el mundo.

Tradebe Purification ofrece soluciones innovadoras a las industrias farmacéutica,
agroguimicay agroalimentaria. Tiene know-how especializado en la rectificacion
y sintesis quimica de destilacién de reactivos, la experiencia y la tecnologia
necesarias para la colaboracién estratégica de negocios que buscan purificar
y reutilizar materiales y componentes, o soluciones innovadoras para sus
procesos de produccién. Los subproductos de la industria son las materias
primas de Tradebe Purification.

Esta division opera principalmente en Europa y cuenta con plantas en
Espafia (Gualba), Alemania (Schwarzheide), Italia (Fidenza) y el Reino
Unido (Sunderland y Rye).

TRADEBE FLAVOURS & FRAGRANCES

Al hablar de esta divisidn, es necesario mencionar las distinciones presentes
en laindustria de Aromas y Fragancias, ya que ambas poseen enfoques
particulares en la produccién y aplicaciéon de compuestos quimicos.

En la elaboracién de Aromas, el sector se especializa en crear aromas
dulces, salados y emulsiones para diversos segmentos alimentarios,
incluyendo confiteria, bebidas, lacteos, snacks y conservas. Tradebe entrd
en este sector con la adquisicidn de Cosmos Aromatica en 2022, una
empresa que destaca como uno de los principales fabricantes espafioles
de aromas para la industria alimentaria, acumulando més de 70 aflos de
experiencia en el diseflo y creacién de sabores.

La confeccion de Fragancias se enfoca en la produccién de compuestos
quimicos disefiados para aplicarlos a productos como perfumes, colonias,
productos para el cuidado de la piel, jabones, entre otros, para dar una
experiencia olfativa placentera. En esta division, Ebedart es la empresa
especializada en el disefio y fabricacién de fragancias destinadas al
cuidado personal (fine fragrances, cosmética) y al cuidado del hogar
(detergencia, ambientacion).



TRADEBE HEALTH AND NUTRITION

Tradebe Health & Nutrition es el nombre que recibe la Gltima linea de

negocio incorporada (junio 2022) al porfolio de Tradebe. Destaca como
actor principal en la produccién y comercializaciéon de productos de
nutricion especializada, atendiendo tanto las marcas propias (Persan, CN
Labs y Nutrisport) como a marcas de terceros. El objetivo principal de esta
unidad de negocio radica en promover la salud y el bienestar humano
a través de productos sostenibles y de alta calidad, abogando por un
enfogue integral de la salud.

El principal eje estratégico para el desarrollo es la fuente de los productos:
las proteinas. Exploramos y optimizamos su potencial con nuestras avanzadas
capacidades de investigacién y desarrollo, transformandolas hasta obtener
el producto final. Adoptando un enfoque de pensamiento no lineal, nos
apartamos de los métodos convencionales, abriendo paso a caminos y
progresos novedosos.

Impulsados por una blUsqueda incesante de conocimiento, Tradebe Health
& Nutrition se anticipa de manera proactiva a las tendencias futuras. Nos
esforzamos por inspirar a usuarios finales y empresas a explorar formas
sostenibles, eficientes e innovadoras de aprovechar el poder de las
proteinas, alinedndonos con nuestro compromiso con soluciones practicas
y visionarias en la industria.

2 ORGANIZACION Y ENTORNO
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TRADEBE

NUESTRO
PROPOSITO:
CRECIMIENTO
SOSTENIBLE

Tradebe tiene el impulso, la capacidad y el compromiso necesarios para contribuir

al desarrollo industrial sostenible. Estamos firmemente comprometidos con
minimizar el impacto de los procesos industriales para satisfacer las necesidades
de la sociedad.

Sabemos que nuestra contribuciéon a la industria y a la sociedad solo es posible gracias a nuestros empleados.
Por ello, proponemos una experiencia de empleado de primera linea, capaz de atraer a personas con el
conocimiento y la actitud adecuados, al tiempo que proporcionamos un entorno seguro y dindmico en
el que poder crecer.

Desde el principio, nuestra misibn como organizacién ha sido cuidar el medio ambiente y promover el
crecimiento sostenible de nuestra sociedad en constante cambio. Como empresa, nos dedicamos a
promover la economia circular, y estamos comprometidos con el medio ambiente y las comunidades
donde vivimos y trabajamos.

Nuestro compromiso, capacidad, actitud y nuestro equipo son elementos clave que nos ayudan a convertirnos
en un lider internacional en la economia circular. Queremos dar ejemplo como empresa gque cumple un
propdsito mas amplio: apoyar el crecimiento de la industria mediante soluciones que promuevan un mayor
bienestar social y preservan nuestro mundo para las generaciones futuras.



Como empresa,
nos dedicamos a
promover la economia
circular y estamos
comprometidos con el
medio ambiente y las
comunidades donde
vivimos y trabajamos.

2 ORGANIZACION Y ENTORNO

Queremos dar ejemplo como empresa
gue cumple un propdsito méas amplio:
apoyar el crecimiento de la industria
mediante soluciones que promuevan
un mayor bienestar social y preservan

nuestro mundo para las generaciones
futuras.

Nuestra prioridad es crear entornos
de trabajo seguros, saludables y
productivos.

Valoramosy apoyamos a nuestros empleados para poder
dar lo mejor de si mismos en su dia a dia.
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GOBIERNO

A 31 de diciembre de 2023, el Consejo de Administracion de Tradebe esté formado por
5 miembros (1 mujer y 4 hombres) de edades comprendidas entre los 32 y los 74 afios.

Los miembros del Consejo de Administracion cumplen con los criterios de honorabilidad,
experienciay buen gobierno requeridos por las legislaciones pertinentes y cubren el
rango de conocimientos requerido por las actividades del grupo.

Durante 2023 el Consejo de Administracién se ha reunido formalmente en 4 ocasiones
para revisar, estar informado y, en caso de ser necesario, tomar decisiones sobre los
aspectos clave del grupo, incluyendo resultados del grupo, plan estratégico, presupuesto
y cumplimiento con las obligaciones de cumplimiento normativo y contractual.

Cada una de las lineas de negocio de Tradebe tiene su propio comité ejecutivo donde
participan los principales ejecutivos de la linea de negocio en cuestidon y los responsables
de las funciones corporativas.



VICTOR CREIXELL
CEO Environmental Services

Executive

OSCAR CREIXELL
CEO Life Sciences

Executive

MARIA CREIXELL
CEO Health & Nutrition

Executive

JOSEP CREIXELL
Founder & Chairman

Non-executive

JORDI CREIXELL
Legal Counsel

Non-executive

2 ORGANIZACION Y ENTORNO
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3 OBJETIVOS, RIESGOS Y FACTORES MITIGANTES

Desde sus origenes, Tradebe tiene como parte fundamental de su estrategia a largo
plazo la busqueda de oportunidades que favorezcan el desarrollo econdmico, el
crecimiento sostenible y que contribuyan al bienestar de las personas y el cuidado
del medio ambiente. Esta estrategia tiene como foco principal:

Il Consolidaciéon competitiva de lalinea de negocio de Environmental Services
en los mercados en los que Tradebe ya estd operando.
Muestra de ello es la internacionalizacién de la linea de negocio Environmental
Services desde 2008 y su consolidacién como reconocido lider en la prestaciéon
de servicios medioambientales a la industria desde 2020.

B Diversificacion en sectores industriales afines, con marcado caracterinnovador,
favoreciendo la economia circular, y enfocados en la prestaciéon de servicios
especializados de alto valor afiadido para nuestros clientes, mediante el desarrollo
de la linea de negocio de Tradebe Purification,

Hl Diversificacion en otros sectores con alto potencial de crecimiento, tal y como
se ha hecho en 2022 con Flavours & Fragrances (divisién perteneciente a la linea
de negocio Life Sciences) y con la propia linea de negocio Health & Nutrition.

Para llevar a cabo nuestra estrategia nos basamos en unos principios clave que
reflejan nuestro compromiso con la sostenibilidad y el éxito a largo plazo.

La ECONOMIA CIRCULAR impulsa nuestras operaciones, guidandonos hacia un
modelo que promueve la reutilizaciéon y reciclaje de recursos, reduciendo asi
nuestra huella ambiental.

Buscamos diferenciarnos en el mercado mediante la INNOVACION Y LA CALIDAD,
ofreciendo productos y servicios Unicos que satisfacen las necesidades de
nuestros clientes de manera excepcional.

La CULTURA ORGANIZATIVA gue cultivamos se centra en la colaboracion,
la transparencia y la adaptabilidad, fomentando un entorno propicio para la
creatividad y la mejora continua.

Reconocemos que nuestro EQUIPO HUMANO es el pilar fundamental de
nuestro éxito, y por ello promovemos un ambiente de trabajo inclusivo, donde
cada miembro aporta su experiencia y compromiso, generando asi un impacto
positivo en todos los aspectos de nuestra estrategia empresarial.
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PRINCIPALES

RIESGOS Y FACTORES
MITIGANTES

Toda estrategia debe llevar asociada una correcta gestion de riesgos. Debido a su diversificacion geogréafica y

de negocios, Tradebe esta sujeta a varios riesgos inherentes en los distintos paises donde operay en las distintas
actividades que lleva a cabo.

El Consejo de Administracion se compromete a desarrollar sus capacidades para identificar, medir, gestionar

y controlar los riesgos significativos que puedan impactar al negocio y a su estrategia, y a los que se generen
para terceros por nuestras operaciones.

Todas las acciones dirigidas al control y la mitigacién de estos riesgos conforman los principales
pilares de actuacion:

II




3 OBJETIVOS, RIESGOS Y FACTORES MITIGANTES

Existen distintos tipos de factores de riesgo [no financieros] a los que se expone Tradebe. A continuacién,
se muestran algunos de los mas relevantes, asi como los riesgos inherentes a cada categoriay la
gestion que realiza Tradebe en cada caso:

REGULATORIO

Esta categoria incluye los siguientes riesgos inherentes:

INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AMBIENTALES
NO CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION MEDIOAMBIENTAL
NO CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LITIGIOS Y RECLAMACIONES

Las actividades de Tradebe estan sujetas al cumplimiento de una fuerte normativa tanto especifica del sector
como de caracter general de las distintas jurisdicciones en las que esté presente (contable, medioambiental,
de seguridad, laboral, proteccién de datos o fiscal, entre otras).

Por ejemplo, algunas de las legislaciones que afectan claramente a la organizacién son la adaptacion
de todas las instalaciones en Europa al BREF de Tratamiento de Residuos (Best Available Techniques
Reference Document for Waste Treatment, de 2018), la Accidon de la Unién Europea por el clima y Pacto
Verde (COM/2019/640 final) y el Plan de Accion para la Economia Circular, de la Comisidn Europea, de
11 de marzo de 2020.

El marco regulatorio multijurisdiccional al que estan sujetas las actividades del grupo exige esfuerzos
para todas las exigencias normativas, puesto que el incumplimiento de alguno de los multiples preceptos
exigidos podria resultar, entre otros, en la revocaciéon de licencias, permisos o autorizaciones o la imposicion
de multas o sanciones que dificulten o, eventualmente, impidan el desarrollo de la totalidad o parte de
las actividades de Tradebe.

El enfoque de gestiébn es considerar este riesgo como una oportunidad, promoviendo una cultura o forma
de pensar basada en el compromiso ético de hacer las cosas bien, convirtiendo la fuerte regulaciéon en
una oportunidad para la mejora constante y como simbolo de excelencia. Una legislacion cada vez mas
exigente en materia medioambiental se traduce en focalizar alin més los esfuerzos para conseguir procesos
operativos mas eficientes, asi commo mayor sensibilizacion por parte de los clientes y la sociedad en general.

Todos los negocios de Tradebe operan en base a un rango de mejores practicas y estdndares, y los sistemas
integrales de gestién de cada perimetro permiten gestionar las actividades de la manera mas eficiente
posible a la vez que se cumplen los requisitos de una organizacién de categoria mundial en lo que respecta
a cuestiones medioambientales y de seguridad. En al area de SHEQ¢, un total de 78 profesionales se
encarga de velar por la correcta aplicacién del sistema integral de gestién y de llevar a cabo las actividades
gue garanticen la prevencién de riesgos medioambientales y de seguridad en el trabajo.

¢SHEQ, por sus siglas en inglés, se refiere a Seguridad, Salud, Medioambiente y Calidad.
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SALUD Y SEGURIDAD

Esta categoria incluye los siguientes riesgos inherentes:

EXPOSICION DE INDIVIDUOS A ACCIDENTES

EXPOSICION DE LAS INSTALACIONES A INCIDENTES

Las actividades de Tradebe y sus empleados estan expuestos a accidentes e incidentes. La compafiia cuenta
con un servicio de asesoramiento técnico especializado en seguridad de las personas y las instalaciones,
como respaldo para prevenir el riesgo de accidentalidad. Estos servicios incluyen formacién, inspecciones
preventivas, asesoramiento técnico en materia de seguridad y salud, y servicios de consultoria técnica.

El enfogue de gestidon es que nada justifica sufrir un accidente, todos los accidentes y sucesos peligros son
prevenibles y la seguridad debe ser gestionada activamente.

También en este caso, el equipo de profesionales del drea de SHEQ, se encarga de llevar a cabo las actividades
gue garanticen la prevencién de riesgos salud seguridad en el trabajo.

El cuidado por la seguridad y la salud de los empleados esta por encima de ser una prioridad y se ha
incluido entre los valores del grupo.

CIBERSEGURIDAD

Esta categoria incluye los siguientes riesgos inherentes:

EXPOSICION A CIBERATAQUES

PERDIDA DE EFICIENCIA Y COMPETITIVIDAD POR FALTA DE DIGITALIZACION

Adicionalmente a la estrategia de digitalizacién y mejora de la eficiencia en los procesos de negocio, Tradebe
tiene la ciberseguridad entre las prioridades de su estrategia.

La importancia de controlar este riesgo se ha reafirmado con el anélisis de materialidad, donde la ciberseguridad
ha quedado en primer lugar segUn la valoracién de los distintos stakeholders de la compafiia.

Para gestionar este riesgo, Tradebe cuenta con un equipo especializado en ciberseguridad (liderado por el
Global IT Security Manager) asi como un Comité de Ciberseguridad. Ademas, se han establecido politicas
y procedimientos especificos del area, entre las que se encuentra la Politica de Seguridad y Gestidn de la
Informacién. Y se han impartido cursos especificos y se han realizado campafias de concienciaciéon a los
empleados.

Las normas internas establecidas para gestionar correctamente los sistemas y la informaciéon en Tradebe
se basan en las mejores practicas de la norma ISO 27002 vy las directrices del NIST (National Institute of
Standards and Technology).



CAMBIO CLIMATICO

Esta categoria incluye el riesgo inherente de:
EXPOSICION A RIESGOS CLIMATICOS

Durante 2023, Tradebe ha iniciado un analisis de los
riesgos y oportunidades derivados del cambio climético,
empezando por las plantas de Tradebe Environmental
Services en Espafia. De esta manera, se han podido
identificar los posibles efectos sobre los activos del grupo
en esta drea geogréafica para definir acciones mitigantes
en caso necesario. El plan es continuar con el estudio
en los proximos afios y ampliar el alcance a las demas
areas geogréaficas y lineas de negocio.

Algunas de las variables climaticas que pueden afectar
al grupo son las temperaturas, las precipitaciones, el
viento, las inundaciones o los incendios.

Segun el estudio, algunos de los riesgos potenciales a los
gue se enfrenta Tradebe son las crecientes obligaciones
de reduccidn de emisiones, la volatilidad del precio de
las materias primas o los cambios en la demanda de
servicios intensos en carbono.

Por otro lado, se identifican oportunidades como la
aparicién de nuevas tecnologias con menor impacto
ambiental o el crecimiento de la economia circular.

29



30

TRADEBE

COMPROMISO
CON LOS ODS

Acompafando a todo lo anterior, y con el firme
compromiso de contribuir al desarrollo industrial
sostenible, Tradebe tiene en cuenta los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS, de ahora en adelante) en el
dia a dia de sus operaciones.

En su conjunto, los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
incluyen 169 metas establecidas por las Naciones Unidas,
y constituyen un plan universal para abordar desafios
como el de erradicar la pobreza, proteger el planeta y
asegurar la prosperidad de las personas.

Muchas empresas estdn comprometidas con estos
objetivos, y dirigen sus esfuerzos para contribuir a su
cumplimiento hasta 2030, momento en que se mediran
los progresos alcanzados.

OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE



3 OBJETIVOS, RIESGOS Y FACTORES MITIGANTES

A continuacién, se muestran algunos ejemplos de acciones realizadas por Tradebe en 2023y los ODS con los que
estan relacionadas:

Actualmente se estan llevando a cabo distintos proyectos de innovacién en las plantas de Environmental
Services en el Reino Unido, cuyo proceso de implementacion se llevara a cabo en los proximos 5 afios.
Estos proyectos contribuyen principalmente al ODS 9 (Industria, innovacion e infraestructuras), asi como a
otros ODS:

PROYECTO DE RECICLAJE DE PLASTICOS DE RESIDUO HOSPITALARIO EN QUEENSLIE.
INVESTIGACION DEL USO DE HIDROGENO/ELECTRICIDAD COMO COMBUSTIBLE DEL TRANSPORTE.
PROYECTO DE RECUPERACION DE ENERGIA EN LA PLANTA DE FAWLEY.

PROYECTO PARA EL USO DEL LODO DE SALMON COMO COMBUSTIBLE DE BIOMASA.

En las plantas de Tradebe Environmental Services en el Reino Unido se ha llevado a cabo una formacion
especifica de concienciacion sobre la eficiencia energética, y esta previsto implementar formacion sobre
concienciacion medioambiental y de sostenibilidad en 2024.

Las plantas de Tradebe Environmental Services en Espaiia realizan un seguimiento exhaustivo de todas
las acciones de formacion a empleados y las mejoras en las instalaciones que se llevan a cabo durante el
aflo, con el fin de garantizar que los puestos de trabajo son sitios seguros y promover la eficiencia de las
operaciones. Y, ademas, se realiza el esfuerzo de relacionar todas estas acciones con los objetivos ODS,
de modo gue se pueda identificar, por ejemplo, aquellas que promueven la salud y el bienestar (ODS 3),
promocién del desarrollo industrial (ODS 9), promover un entorno de trabajo seguro (ODS 8) y promover la
gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales (ODS 12).

En la planta de Gualba (Life Sciences | Purification — Espafia) se han instalado filtros de carbono para
mejorar el sistema de reducciéon de compuestos volatiles (VOC), en linea con las Best Available Techniques
del Waste Treatment BREF.

En la planta de Rye (Reino Unido) de la division Purification (Life Sciences) se han realizado mejoras
de eficiencia energética en las oficinas, mediante la instalacién de una caldera de gasoil mas eficiente.

En la planta de Ametlla del Vallés (Espafia) de la division Flavours & Fragrances (Life Sciences) se ha
sustituido el antiguo sistema de aire acondicionado por unos equipos mas eficientes.
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4 CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

ENFOQUE
DE GESTION

Tradebe tiene el firme compromiso de crear un planeta
mas sostenible y realizar contribuciones significativas
al bienestar de las personas, y en consecuencia sitla
las cuestiones relativas al medio ambiente en el eje
principal de sus operaciones, y las considera uno de
los aspectos materiales mas relevantes para su Informe
de Sostenibilidad.

A continuacién, se profundiza en las siguientes
cuestiones, relevantes para nuestra estrategia y en
linea con los requisitos establecidos por la Ley 11/2018
en materia de informacién no financiera y diversidad:

B Politicas del grupo relativas a cuestiones
medioambientales

B Resultados de las politicas

B Impacto de la actividad del grupo sobre el medio
ambiente

B Principio de precaucion

B Provisiones y garantias

Hl Economia circulary gestion de residuos

H Uso sostenible de los recursos

Il Cambio climatico y gestion de otras emisiones

Il Proteccion a la biodiversidad

GESTION DEL RIESGO:
SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION, LICENCIAS
Y CERTIFICACIONES

Tradebe lleva a cabo sus actividades aplicando
valores éticos y criterios de sostenibilidad, buscando
soluciones innovadoras y de calidad en cada uno de
sus procesos. Combina la constante preocupacion
por la seguridad y la salud de las personas, la
proteccién del medio ambiente y la satisfaccion
de sus clientes, con el crecimiento sostenible, ético
y rentable del negocio.

La Seguridad, la Salud y la Calidad en
Medio Ambiente son una parte integral
del negocio y, en consecuencia, se espera
un rendimiento 6ptimo en este aspecto.

El andlisis y gestidon de riesgos medioambientales
considera todas las actividades, procesos y servicios,
incluyendo aquellas actividades que no se llevan
a cabo directamente por Tradebe, pero sobre las
cuales la compafiia puede ejercer cierta influencia.
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Tal y como confirma el analisis de materialidad,
los siguientes riesgos se encuentran entre los mas
relevantes:

1. Gestion de los riesgos ambientales en general.

2. Integracion y eficiencia energética en los procesos
productivos .

3. Prevenciéony control de la contaminacién atmosférica
y la calidad del aire .

4. Uso de energias renovables y combustibles
alternativos.

5. Mitigacién de las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI).

6. Cumplimiento de la normativa ambiental y de
sostenibilidad.

7. Fomento de la salud y la seguridad en el trabajo.

Tradebe cuenta con sistemas integrados de gestion
que, junto con los exigentes requisitos de seguridad
contemplados en las propias licencias de las plantas,
proporcionan el marco de referencia para asegurar que
este tipo de riesgos estan debidamente identificados,
comunicados y gestionados. Y, ademas, constituyen
una prueba del continuo compromiso de la compariia
con el cumplimiento de los requisitos legales y
medioambientales.

En el Reino Unido y en Espafia estos sistemas integrados
de gestiéon estan ademés acreditados por terceros
independientes mediante certificaciones ISO. Estas
certificaciones, junto con las autorizaciones ambientales
integradas y permisos tan exigentes como, por ejemplo,
los de la Resource Conservation and Recovery Act
(RCRA)’ (Estados Unidos) constituyen el marco de
referencia para las politicas de seguridad, salud y medio
ambiente del grupo.

ACONTINUACI()N, SE MUESTRAN LAS DIFERENTES CERTIFICACIONES CON LAS QUE SE CUENTAEN TRADEBE:

&

“o “e

O‘ ﬁ‘ ‘

7 plantas RCRA 40 certificados 38 certificados 27 certificados 2 certificado 3 certificados 1 certificado
1SO 9001 1SO 14001 1SO 45001 1SO 22000 ISCC Plus ISCC EU
(Gestion de (Gestion (Salud y Seguridad (Seguridad (Sostenibilidad (Sostenibilidad
la calidad) Medioambiental) en el trabajo) alimentaria) y Carbono) biocombustibles)
% e
3 certificados Reciclado 18 certificados 4 certificados 3 certificados 1 certificado Halal y Kosher
MASE de acero + 1SO 50001 1SO 17025 1SO 17020 FSSC 22000 en Flavours &
(Francia) Reciclado (Gestion de (Laboratorio (Organismos (Seguridad Fragrances
de aluminio Energia) Acreditado) de Inspeccion) Alimentaria)
En definitiva, los reportes de desempefio Todas las operaciones de Tradebe

ambiental reportados periédicamente a las
autoridades, pertinentes, las revisiones internas
de los sistemas integrados de gestidon y las
auditorias externas a las que se someten los
centros que cuentan con una certificacién ISO,
se complementan para asegurar la correcta
gestion de riesgos medioambientales.

estan enfocadas hacia la eficiencia en
las operaciones, siendo el consumo
controlado de materias primas, recursos
naturales y consumo de energia, partes
fundamentales para conseguirla.

7 Los permisos RCRA son otorgados por los estados o por la EPA (agencia americana para la proteccion del medio ambiente - United States Environmen-
tal Protection Agency). Establecen los requisitos para el tratamiento, almacenamiento y disposicién de residuos peligrosos, asi como la frecuencia de las

inspecciones y su alcance.



En este contexto, cada riesgo se gestiona y se previene
de la forma mas eficiente posible, dependiendo de su
naturaleza. A continuacién, se muestran algunos ejemplos
de acciones concretas para gestionar los riesgos:

REALIZACION DE INSPECCIONES REGULARES DE
SEGURIDAD en las areas de almacenaje de bidones y
contenedores para comprobar su integridad estructural y
apropiado sellado. Ademas, los tanques y contenedores
se construyen sobre una base de hormigdédn que cuenta
con unas caracteristicas determinadas que permiten
controlary prevenir el riesgo en caso de vertidos. Cualquier
derrame accidental que suceda en estas areas es recogido,
analizado y gestionado convenientemente.

APLICACION DE MEDIDAS DE PREVENCION contra
posibles incendios y/o reacciones quimicas con el objetivo
de asegurar, entre otros, que las condiciones de calor
extremo, alta presién, fuego, explosiones o reacciones
violentas no lleguen a producirse, asi como para evitar
emisiones de gases tdxicos que puedan ser un riesgo
para la salud.

CONTROL DE LOS PROCESOS DE DESCARGA: con el
fin de prevenir el riesgo de contaminacién de aguas
subterraneas por posibles vertidos accidentales, no esta
permitida la descarga de residuo peligroso en suelos no
protegidos.

PROVISION Y REVISION DEL MATERIAL DE EMERGENCIA
en las areas de procesamiento, almacenaje, laboratorio y
oficinas, como por ejemplo extintores de facil acceso, kits
de primeros auxilios, estaciones de lavado de o0jos, ... El
material de emergencia se inspecciona convenientemente
en base al calendario establecido, incluso con mayor
frecuencia si es necesario, y se proporciona la conveniente
formacioén especifica en el uso de estos equipos al
personal de planta.

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
CONTROL DE EMISIONES, sujetos a una estricta regulacion
(estatal y/o regional), y siempre segln establezcan los
permisos y las certificaciones internacionales.

4 CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES
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POLITICAS DEL GRUPO
RELATIVAS A CUESTIONES
MEDIOAMBIENTALES

En su sistema integrado de gestién, Tradebe cuenta con politicas medioambientales que establecen el marco
de referencia para asegurar que las operaciones se llevan a cabo de manera responsable y sostenible, en

linea con los objetivos de Tradebe.

CALIDAD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Con esta politica® Tradebe expresa su firme compromiso con la salud y la seguridad de las personas, la proteccion
del medio ambiente, la satisfaccion de sus clientes y el crecimiento rentable del negocio.

Este firme compromiso se demuestra integrando principios fundamentales relativos a seguridad, salud,
calidad y medio ambiente en las actividades del dia a dia, tales como:

EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD:

Promover la mejora continua, llevando a cabo analisis de riesgos de las actividades, para identificar gestionar
y controlar dichos riesgos debidamente.

Mantener plantas, equipos y sistemas de trabajo seguros y libres de riesgos para la salud de sus trabajadores.

Capacitar a nuestros empleados en material de seguridad y salud mediante la formacion necesaria para que
puedan llevar a cabo sus actividades de forma segura.

Asegurar que los planes de autoproteccion y las medidas de emergencia son efectivos para prevenir dafios y
lesiones en caso de posibles accidentes, incluyendo la existencia de un protocolo de crisis.

EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE:

Fomentar la prevencion de la contaminacién y la proteccién del medio ambiente, incluyendo analisis
basados en el ciclo de vida y la huella de carbono, y tommando medidas para prevenir o reducir las emisiones
de gases de efecto invernadero.

Incorporar programas de adaptacién al cambio climatico, anticipando posibles efectos adversos y tomando
las debidas acciones para prevenir o minimizar el impacto.

Garantizar que se realiza el debido analisis, tratamiento y gestiéon de residuos, en linea con la European
Waste Hierarchy.

Identificar oportunidades para optimizar el consumo de energia.

8 A efectos de este informe, y a modo de ejemplo, se presenta de forma unificada lo establecido en las politicas integradas de seguridad, calidad y medio
ambiente de Tradebe Environmental Services en Espafia y el Reino Unido.
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EN MATERIA DE CALIDAD:

Il Ofrecerun servicio de calidad a nuestros clientes, orientado a
la satisfaccion de sus necesidades y expectativas.

B Asegurargque se llevan a cabo los debidos procedimientos de
inspeccion para prevenir posibles disconformidades.

EFICIENCIA ENERGETICA?

Tradebe reconoce la gestion eficiente de la energia como una
parte integral de su negocio, y, en consecuencia, se compromete
a conseguiry mantener niveles 6ptimos de consumo energético, y
a la vez minimizar los costes energéticos sin afectar al rendimiento
y la productividad del negocio.

Para llevar a cabo estos principios, se llevaran a cabo acciones como:

B Realizar un plan para establecer, medir y revisar objetivos en
aquellas areas que tengan un consumo energético relevante.

Il Promoverla compra de productos y servicios energéticamente
eficientes.

Il Promover la reducciéon del consumo energético, a través de la
realizacién de mejoras en las instalaciones, equipos y procesos.

B Fomentar la reduccién del consumo energético mediante
formacion y comunicacion a empleados, proveedores, clientes
y otros stakeholders.

? Extracto de la politica de gestion energética de Tradebe Environmental Services en el Reino Unido.
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RESULTADO
DE LAS POLITICAS

Como resultado de la aplicacién de las politicas medioambientales
requeridas por los permisos y las certificaciones internacionales, y como
parte integral del sistema integrado de gestién de calidad, cada afio
se llevan a cabo mejoras en las plantas con el objetivo de mejorar la
eficiencia y la seguridad.

ESTAS ACTUACIONES INCLUYEN:

Formacion en salud y seguridad a todos los empleados, y revision
continua de los protocolos de actuacion.

Abastecimiento de equipos de proteccion necesarios en planta para
llevar a cabo las operaciones con total garantia de seguridad.

Mejoras en los sistemas de sefalizacion y en la iluminacion de las plantas.

Sustitucion de maquinaria por equipos mas eficientes (desde el punto
de vista energético y operativo).

Mejoras en las instalaciones para facilitar accesos y/o hacerlas mas
seguras (mediante instalaciones de barandillas, etc.).

Mejoras en la gestion de inventario (como ha sido el caso en algunas
plantas de Estados Unidos) para mantenerlo a niveles sostenibles que
favorezcan la eficiencia de las operaciones y la seguridad.

Mejoras en la sefalizacion, dentro y fuera de las plantas, por ejemplo,
para identificar mejor la zona de recepcién y de inspeccion.

Mejoras en las instalaciones como, por ejemplo, la nueva planta de
tratamiento de aguas y el nuevo equipo de climatizacién centralizado
en la planta de Argentona (Health & Nutrition) que permiten una gestién
mas eficiente del agua y del consumo energético.

Revision de los contratos de energia eléctrica, para conseguir que el
suministro sea de energia renovable en el méaximo nimero de casos posible.
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CASO DE EXITO: INNOVACION
TECNOLOGICA EN EL LABORATORIO
DE GUALBA CON EL KILO LAB

En linea con nuestro compromiso de ofrecer servicios de calidad a nuestros clientes,
y con la innovaciébn como motor de avance y progreso, el equipo de I+D de Gualba
(Life Sciences - Purification), en colaboracién con el equipo de ingenieria global, ha
instalado recientemente en un Kilo Lab, servicio que permite una mayor flexibilidad
y agilidad para gestionar proyectos y producciones de forma dindmica mediante el
escalado de pruebas.

El Kilo Lab es una mejora sustancial respecto a lo que se hace en otros laboratorios,
con todos los ensayos de nuevos productos, optimizacion de procesos o peticiones de
clientes. No sustituye al estudio de laboratorio, sino que lo complementa. Este proyecto
sirve para realizar pruebas de escalado entre el tamafo del laboratorio y el industrial.
Se trata de un tamafio intermedio que nos permite anticipar el comportamiento que
tendra cada proceso con una precision mayor que los resultados obtenidos en el
laboratorio, pero a un coste menor que el industrial.

Esta es la primera planta de este tipo en la historia de Tradebe,
y particularmente en Life Sciences, que nos permite desarrollar
nuevos procesos atendiendo a los requerimientos del mercado y
nuestros clientes, asi como optimizando recursos sin necesidad de
externalizar este servicio.

La actividad de Life Sciences estd intrinsecamente asociada a la economia circular,
tratando de recuperar moléculas y minimizar residuos. Esta planta permitira optimizar
aln mas los procesos, tanto a nivel de porcentaje de recuperacion y por tanto
minimizacion de residuos, como de calidad final de productos recuperados, de
eficiencia energética y de recursos necesarios (reactivos, aditivos ..)
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IMPACTO DE LA
ACTIVIDAD DEL GRUPO
SOBRE EL MEDIO AMBIENTE

Con su actividad principal, Tradebe contribuye
a la sostenibilidad a través de la recuperaciéon
materias primas (metales, disolventes, aceites), asi
como a través de la generacion de electricidad
y de combustibles alternativos a partir de
residuos, contribuyendo a la reduccién del uso
de combustibles fésiles como el carbdn y el fuel
(en la industria cementera, por ejemplo) y evitando
emisiones a la atmosfera.

Todo aquello que no se pueda reciclar o utilizar
como una fuente de energia alternativa, es tratado
mediante una serie de tecnologias, siendo la
disposicion en un depdsito controlado la Ultima
opcién.

Tradebe presta sus servicios a un
amplio rango de industrias, incluyendo
la industria quimica, petroquimica,
agroquimica, refinerias, produccion y
exploracion de oil and gas, empresas
del sector energético, transporte y
mineria entre otros, con el objetivo de
reducir al minimo posible el impacto
del residuo sobre el medio ambiente, al
tiempo que les ayuda a cumplir con la
regulacion correspondiente en materia
medioambiental. Ademas, la opcion de
prestar los servicios industriales en las
instalaciones del cliente proporciona
una dimension global al servicio de
gestion de residuos.

Debido a los altos niveles de regulacion, a los limites
de emisiones establecidos por el regulador, y al
elevado compromiso del grupo con el cumplimiento
ético, la actividad de Tradebe, lejos de poder ser
considerada una amenaza para la salud y el medio
ambiente, es un elemento clave en el cuidado del
medio ambiente.

EMISIONES
EVITADAS

Ademas de utilizar activos y tecnologia
gue aseguren un impacto minimo en el
medio ambiente como por ejemplo equipos
energéticamente eficientes o de bajo
consumo y sistemas de control de emisiones,
Tradebe juega un papel fundamental para
evitary reducir las emisiones a la atmosfera.

Ademas de suponer un ahorro en el consumo
de materias primas originales, el hecho
de utilizar disolventes purificados, fuel
reciclado, compost y metales reciclados
evita a la atmosfera un volumen significativo
de emisiones, puesto que las emisiones
asociadas al reciclaje de estos materiales
son mucho menores que las derivadas
de la produccién en el caso de materias
virgenes, explicado en mayor profundidad
en el apartado 4.9 sobre cambio climético
y gestion de otras emisiones.
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PRINCIPIO
DE PRECAUCION

El principio de precaucion es un concepto que respalda la adopcion de medidas
protectoras ante las sospechas fundadas de que ciertos productos o tecnologias
crean un riesgo grave para la salud publica o el medio ambiente, pero sin que se
cuente todavia con una prueba cientifica definitiva.

Este principio estéa totalmente integrado en los procesos de control de las operaciones y se revisa a través de
las mUltiples politicas y programas implementados en Tradebe. Ademas, por lo que respecta a las actividades
del grupo en Europa, este principio deviene de obligatoria consideracion debido a que la Unién Europea
lo aplica en su legislacién tanto cuando regula sobre el Medio Ambiente como cuando lo hace sobre los
Riesgos Laborales.
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PROVISIONES
Y GARANTIAS

El grupo da cobertura a los
riesgos medioambientales
a través de sus polizas de
responsabilidad civil (General
Liability) y de medio ambiente
(Pollution and Environmental),
con el fin de cubrir posibles
casos de contaminacion
accidental del aire, el
suelo, la flora o la fauna (o
cualquier otra circunstancia
legalmente considerada
como perjudicial para el
medio ambiente), causadas
por la actividad desarrollada
por Tradebe tanto en sus
propias instalaciones como
en instalaciones de terceros,
y derivadas de circunstancias
imprevistas.

En concreto, el grupo dispone de las siguientes coberturas
relacionadas con riesgos medioambientales:

POLIZA DE RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL, que
cubre las sociedades ubicadas en Europa, y cubre hasta 8,6
millones de euros por siniestro y agregado anual.

En Estados Unidos:

POLLUTION AND PROFESSIONAL LIABILITY POLICY, que
cubre las sociedades americanas, por un importe de 15
millones de doélares por siniestro y en el agregado anual,y en
algunos casos, porimporte de hasta 20 millones de dbélares
por siniestro y en el agregado anual.

POLLUTION & REMEDIATION LEGAL LIABILITY POLICY
(RCRA - IN, TN AND WI) que cubre la actividad de las
sociedades americanas situadas en Indiana, Tennessee y
Wisconsin con permiso RCRA, por un importe de 4 millones de
délares por siniestro y 18 millones de délares en el agregado
anual.

POLLUTION & REMEDIATION LEGAL LIABILITY POLICY
(RCRA - CT, NYAND MA) que cubre la actividad de las sociedades
americanas situadas en Connecticut, New York y Massachussets
con permiso RCRA, por un importe de 8 millones de délares por
siniestro y 37 millones de dblares en el agregado anual.

POLLUTION & REMEDIATION LEGAL LIABILITY POLICY
(NON-RCRA) que cubre la actividad de las sociedades
americanas situadas en con permiso Non-RCRA, por un
importe de 10 millones de dbélares por siniestro y en el
agregado anual.
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ECONOMIA
CIRCULAR

Y GESTION DE
RESIDUOS

Tradebe trabaja para proporcionar soluciones sostenibles, innovadoras y de calidad
que contribuyan a la mejora del medio ambiente de forma responsable. Los procesos
del grupo priorizan el reciclaje y recuperacion de materiales siempre que sea posible,

contribuyendo a la economia circular.

Los siguientes ejemplos son una muestra de las actividades de Tradebe
entorno a la economia circular y la mejora de la gestion de residuos:

ECONOMIA CIRCULAR EN
TRADEBE PURIFICATION

El reciclaje de productos quimicos especializados contribuye claramente
a la economia circular, a la vez que aborda los actuales desafios de la
cadena de suministros del sector quimico.

Através de procesos como la destilaciéon, Tradebe Purification recupera
disolventesy otros ingredientes que, o bien son devueltos al cliente que
los produjo para que los pueda reutilizar, o bien se venden al mercado.
Este modelo de negocio tiene una doble ventaja para nuestros clientes:

Por una parte, se reutilizan y reciclan componentes, reduciendo la
generacion de residuos y subproductos y, en consecuencia, reduciendo
las emisiones a la atmdsfera, promoviendo la sostenibilidad y evitando
la sobreexplotacién de recursos naturales. Y por otra, se reducen las
tensiones de la cadena de suministro de ciertos materiales, ya que
nuestros clientes pueden reutilizar sus propios componentes reciclados
sin necesidad de recurrir a proveedores externos.

Un ejemplo de estos beneficios es la planta de reciclaje de disolventes
que ha construido Tradebe Purification en las instalaciones de su cliente
en Schwarzheide. Esta instalacidén permite al cliente reutilizar disolventes
gue de otra manera estaban destinados a eliminaciéon. Sin embargo,
con la ayuda de Tradebe, el cliente integra soluciones de economia
circular para reutilizar los disolventes, maximizando las opciones de
reciclaje y ahorrando emisiones a la atmosfera, derivadas de eliminar
dichos productos y de fabricar nuevos productos virgenes.



ECONOMIA CIRCULAR
EN EL TRANSPORTE MARITIMO

Desde 2015, Tradebe esta investigando mejoras en los procesos de
transformacion del MARPOL" (residuo maritimo o Maritime Pollution)
para su posterior reutilizacion como combustible.

El convenio MARPOL, junto con otras normas comunitarias, obliga a
las administraciones portuarias a disponer de instalaciones portuarias
gue satisfagan las necesidades de los bugues, garantizando la correcta
gestion de sus residuos generados de su actividad de transporte.

Tradebe dispone de una division de servicios portuarios con una amplia
experiencia en la gestiébn medioambiental de residuos MARPOL, y cuya
actividad desarrolla bajo el paraguas de una estrategia sostenible y
alineada con los ODS. En especial, el ODS14 sobre conservacion y uso
sostenible de los océanos, los mares y los recursos marinos para el
desarrollo sostenible.

Los resultados obtenidos de las mejoras de procesos para transformar el
Marpol han demostrado que el proceso circular es posible, convirtiendo
el residuo en un producto de alta calidad, con un rendimiento
comparable al del combustible virgen y cumpliendo, al mismo tiempo,
con los pardmetros exigidos por la International Maritime Organization
a cualqguier otro combustible maritimo.

Este proceso permite no sélo producir combustible maritimo de alta
calidad a partir de residuos de Marpol, sino que ademéas es capaz
de reducir a la mitad el consumo energético comparado con los
procesos tradicionales de recuperacion, a la vez que contribuye a la
reduccién de las emisiones de CO2 en términos de explotacion de
los combustibles fosiles tradicionales.

© MARPOL es la abreviatura de MARine POLIution y hace referencia al Convenio Internacional
para prevenir la contaminacion generada por los buques o MARPOL 73/78. MARPOL 73/78 es un
conjunto de normativas internacionales cuyo principal objetivo es la preservacioén del ambiente
marino y la prevencién de la contaminacién marina originada por el transporte maritimo
mediante la completa eliminacién de la polucién por hidrocarburos (Anexo | del Convenio) y
otras sustancias dafiinas (Anexo Il a VI del Convenio), asi como la minimizacién de las posibles
descargas accidentales. MARPOL 73/78 fue inicialmente desarrollado por la International Maritime
Organization (IMO), la agencia de la ONU especializada en regulacién del transporte maritimo.

4 CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES
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CERTIFICACIONES ISCC EU E ISCC PLUS

Tradebe cuenta con 3 plantas certificadas en ISCC Plus (para el Tradebe Green Fuel (TGF) producido a
partir de residuos MARPOL, Anexo 1) y una planta certificada en ISCC EU (para los residuos del Anexo Il (X,
Y) originados en el transporte maritimo y generados durante el prelavado de tanques que transportan los
productos contenidos en el Capitulo 17 del Cédigo IBC).

El International Sustainability and Carbon Certification (ISCC, por sus siglas en inglés) es un esquema reconocido
internacionalmente, practico y transparente para garantizar la trazabilidad circular del proceso de recogida,
tratamiento y reciclado de residuos procedentes de los buques.

Con esta certificacion Tradebe garantiza el control y cumplimiento de los procedimientos de recogida,
almacenamiento y produccién, priorizando el desempefio ambiental y satisfaccién de sus clientes. El esquema
voluntario de ISCC, refuerza la adopcidn de practicas sostenibles en el trabajo diario, asi como en cada uno
de los elementos que conforman la cadena de custodia de los residuos y producto terminados.

Desde la obtenciédn de esta certificacion, todos los productos procedentes de los residuos MARPOL son
expedidos con una Declaracién de Sostenibilidad reconocida.

Tras una larga trayectoria profesional como Servicio Portuario de recepcién de residuos procedentes de
buqgues y residuos de carga MARPOL, Tradebe reafirma, de este modo, su compromiso reflejandose en un
impacto positivo tanto en el medioambiente como para nuestra sociedad.

ADHESION A INICIATIVAS EN FAVOR DE LA
ECONOMIA CIRCULAR

Tradebe estd adherida al Pacto por una Economia Circular, impulsado por la Asociacion Espafiola de
Gestores de Residuos Especiales (ASEGRE).
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USO SOSTENIBLE
DE LOS RECURSOS

GESTION DE RESIDUOS

En 2023 las plantas de Tradebe han recibido un total

2,1 millones de toneladas de residuos (2 millones en
2’1 2022).

Del total de toneladas recibidas en 2023, el 37% se ha utilizado
como materia prima en los procesos de reciclaje, recuperaciéon y de
tratamiento de las propias plantas, evitando asi el consumo de materias
primas originales.

RECIBIDAS DE
FORMA SEGURA

o El 28% de los residuos recibidos han salido de nuevo al mercado en
37 /o forma de producto reciclado, recuperado o material valorizado. Esto
UTILIZADO es significativo tanto desde el punto de vista de la economia circular,

COMO por la capacidad de reciclar o recuperar un recurso, como por el ahorro
de materiales originales que supone vy, sobre todo, por el beneficio
medioambiental tangible que se deriva del uso de estos materiales por
las emisiones de CO2 que se evitan a la atmbsfera.

Los materiales reciclados/recuperados en Tradebe incluyen,
principalmente:

28%

COMBUSTIBLE ALTERNATIVO (ENVIRONMENTAL SERVICES):

Bl En la planta de Heysham (Reino Unido) se han generado
220/ 46.695 toneladas de Secondary Liquid Fuel (SLF) (51.683 en

o 2022). Este es un combustible liquido alternativo que se
obtiene a partir de una mezcla de disolventes reciclados
que se utiliza como combustible alternativo para su uso en
hornos de cementeras.

" Durante el ejercicio 2023 Tradebe ha implementado mejoras en el sistema de reporte de indicadores medioambientales, como parte del proceso de
madurez y ejercicio de consistencia de este tipo de informacion e indicadores. Se han revisado los criterios, calculos y fuentes de informacion utilizados,

mejorando la consistencia y la calidad del dato, asi como el alineamiento con los estandares GRI y proporcionando informacién Gtil al usuario del informe.
Es por esto por lo que los datos de 2022 se pueden ver modificados respecto al informe del afio anterior.
Ademas, se han actualizado los datos de 2022 para que incluyan la informacién de Health & Nutrition, y que sean comparables con los de 2023.
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B En Estados Unidos, se generan combustibles alternativos de varios tipos en
distintas plantas:

East Chicago y Millington: 49.145 toneladas de low-grade fuel (combustible
liquido alternativo utilizado en hornos de cementeras (42.672 toneladas en 2022).

Saraland: 39.341 toneladas de Recycled Fuel Oil, producido a partir del reciclaje
de aceites usados (20.891 toneladas en 2022), y

Mobile: 11.495 toneladas de aceites y combustibles marinos reciclados.

B En las plantas de Port de Barcelona y Puerto de Bilbao (Espaiia) han salido un
total de 35.109 toneladas de combustible maritimo de alta calidad producido a
partir de residuos de Marpol (35.232 toneladas en 2022).

RECICLAJE DE METALES (ENVIRONMENTAL SERVICES):

B En las plantas de Amorebieta y Vallbona (Espaiia) han salido 138.011 toneladas
de metal reciclado, metales pesados y bobinas en 2023 (146.070 en 2022).

COMPOST Y BIOMASA (ENVIRONMENTAL SERVICES):

B Enlas plantas de EDAFO y Jorba (Espaiia) han salido un total de 7.651 toneladas
de compost en 2023 (9.725 en 2022).

Bl Enla planta de Rock Highland (Reino Unido) en 2023 han salido 178.113 toneladas
(4% mas que en 2022) de biomasa que se destinan a enriquecer el suelo de los
cultivos, como alternativa sostenible a la utilizacion de otras materias primas.

PURIFICACION DE DISOLVENTES (LIFE SCIENCES | PURIFICATION):

B Las plantas de Purification han producido 66.942 toneladas de producto,
consiguiendo una ratio de recuperacion del 76% en el promedio de las plantas.
O lo que es lo mismo: tres cuartas partes de las entradas se devuelven al mercado
convertidas en compuestos quimicos de alta pureza que pueden volver a ser
utilizados en los procesos productivos de sus clientes.

Por Gltimo, el 20% de los residuos recibidos se eliminado en las propias plantas de Tradebe,
bien en depdsitos controlados o en plantas de tratamiento térmico de alta temperatura,
segln corresponda, una vez se han agotado las opciones de tratamiento o de transferencia

a otros gestores, y ofreciendo siempre el tratamiento adecuado segln el residuo tratado y
la normativa vigente.



A continuacién, se desglosa la gestion de toneladas entradas por pafs:

Toneladas
ENTRADAS

Peligrosos
No Peligrosos

TOTAL ENTRADAS

Entradas utilizadas como materia prima

% total entradas

Tratamiento térmico de alta temperatura
Deposito Controlado
Entradas eliminadas en propia planta

% total entradas

SALIDAS
Producto/material Reciclado/Recuperado

% total entradas

Para valorizacion

% total entradas

Para eliminacion
% total entradas
TOTAL SALIDAS

Total

892989
1.229.804
2.122.793

784.449
37%

43.564
377152
420.716
20%

592175

28%

102.685
5%

432112
20%
1.126.972

Espaia

501.099
610.714
1.111.813

304.660
27%

297123
297123
27%

191.514
17%

49.420
4%

226.196
20%
467.130

Reino
Unido

246.035
274.096
520.131

287.849
55%

43.564
43.564
8%

269.491
52%

38.188
7%

85.778
16%
393.457

Estados
Unidos

122978
344994
467.972

169.063
36%

80.029
80.029
17%

115.605
25%

15.062
3%

114.41
24%
245.078

Alemania

7.449

7.449

7.449

100%

0%

5.327
72%
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Italia

15.428

15.428

15.428
100%

0%

10.239
66%

0%

3.776

24%
14.018
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Reino Estados . .
Toneladas Total Espaiia Unido Unidos Alemania Italia
ENTRADAS
Peligrosos = 888.895 494.030 284.125 87.460 9.364 13916
No Peligrosos = 1123.264 601.708 232.443 289113 - -

TOTALENTRADAS 2.012.159 1.095.738 516.568 376.573 9.364 13916

Entradas utilizadas como materiaprima  754.048 320.653 290.088 120.027 90.364 13916
% total entradas 37% 29% 56% 32% 100% 100%
Tratamiento térmico de alta temperatura 46.652 = 46.652 = = -
Deposito Controlado ~ 392.488 330.998 = 61.490 = =
Entradas eliminadas en propiaplanta 439.140 330.998 43.564 61.490 - -
% total entradas 22% 30% 9% 16% 0% 0%
SALIDAS
Producto/material Reciclado/Recuperado 560.665 Aosiaizl 276.037 64.790 6.573 9.853
% total entradas 28% 19% 53% 17% 70% 1%
Para valorizacion 76177 37.251 38.188 8.570 12 1.327
% total entradas 4% 3% 7% 2% 0% 10%
Para eliminacion = 478.440 223.177 29.017 167.894 2.430 4732
% total entradas 24% 20% 6% 45% 26% 34%

TOTALSALIDAS = 1.115.282 463.840 385.261 241.254 9.015 15.912
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CONSUMO (Y RECUPERACION) DE ENERGIA

INTENSIDAD ENERGETICA:

En 2023, en Tradebe se han consumido 845.590 MWh de energia (831.986
en 2022). Si se compara este consumo con el total de toneladas entradas
(teniendo en cuenta tanto las entradas de residuo, como las entradas
de aguas residuales para su tratamiento), se obtiene que las plantas
de Tradebe han utilizado, en promedio, 235 kWh por cada tonelada de
residuo recibido (intensidad energética).

En funcién del tipo de procesos que utilizan, las plantas tienen mayor o
menor intensidad energética. Por ejemplo, los procesos de destilacion,
o aquellos donde intervienen los tratamientos de alta temperatura
son, por naturaleza, mucho mas intensivos que el reciclaje de metales,
el compostaje o la recuperaciéon de aceites y combustibles maritimos.

VENTA DE ENERGIA:

En 2023, determinadas plantas de Tradebe han sido capaces de generar
y vender 434.367 MWh de energia procedentes de la valorizaciéon y
reciclaje de residuos, lo que representa el 51% de la cantidad de energia
consumida en toda la organizacion (54% en 2022). Esta venta de energia
se realiza a través de:

B Venta de electricidad generada de biogas (29.412 MWh en 2023;
29.766 MWh en 2022).
Tradebe es la concesionaria de dos contratos de valorizacién
energética en los depdsitos controlados de materia orgénica situados
en Montalban de Cérdoba y en Valsequillo, Espafia. En estos depdsitos
controlados se genera biogas por la acumulacion de materia organica
en un ambiente anaerdébico y el metano que contiene se utiliza
como combustible para obtener electricidad mediante motores
de combustién. Esta electricidad estd certificada como energia
renovable y genera garantias en origen emitidas por la Comisién
Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC), y se transfiere
a las plantas para su consumo.
Aproximadamente el 50% de la electricidad generada a partir del
biogéas se vende a las plantas de Tradebe en Espafia, y el otro 50% se
vende al mercado regulado (OMIE (el operador de mercado eléctrico

designado (NEMO, segln la terminologia europea)).

Venta de combustible alternativo (404.955 MWh en 2023, 415.529
en 2022) producido a partir de residuos de Marpol (en Espafia) y el
producido a partir de una mezcla de disolventes reciclados (SLF) (en
el Reino Unido).
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RECICLAJE DE METALES (ENVIRONMENTAL SERVICES):

Ademas de vender combustible alternativo a sus clientes (i.e. cementeras), Tradebe también utiliza estos
combustibles reciclados en sus propias plantas, siempre que sea posible. En 2023, el 63% del consumo
de combustibles de fuentes no renovables proviene de combustibles reciclados (57% en 2022).

En el caso de Norlite (Estados Unidos) el combustible utilizado para alimentar su horno rotatorio es low-
grade fuel (LGF), y en el caso de las plantas de Tradebe Purification en el Reino Unido, utilizan Product
Grade Distillate (PGD), que es un fuel-oil que proviene de la destilacién de combustibles fésiles para el
funcionamiento de sus calderas, como alternativa sostenible al uso de combustibles fosiles tradicionales.

A continuacioén, se desglosa el balance energético por pais y por afio:

Reino Estados
MWh Total Espafa Unido Unidos Alemania Italia
Gasoil, Diésel y otros 106.464 20.084 34.165 52.163 = 52
Gas Natural 161.521 29994 11.925 108.603 = 10.999
Low-grade fuel 414.405 = - 414.405 _ _
Product Grade Distillate (PGD) 51134 = 51134 = = =
Energia de fuentes norenovables = 733.524 50.078 97.224 575.17 (o) 11.051
Biogas 29.412 29.412 = = = =
Energia de fuentes renovables 29.412 29.412 (o) (o) (o) o

Consumo de electricidad 74.446
Consumo de vapor 7568 - -

Electricidad generada en propia planta 640 = 640 =

Consumo de electricidadyvapor = 82.654 23.730 23.288 26.113 1.453
TOTAL CONSUMO DE ENERGIA ~ 845.590 103.220 120.512 601.284 12.504
Energia vendida 434.367 355.774 78.593 = = =
% total consumo energia 51% 345% 65% 0% 0% 0%
Intensidad energética (kWh/tentradas) 235,32 39,97 231,70 1.284,87 1.083,38 810,48
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El origen de la electricidad consumida es de fuentes renovables en su mayor medida, y en aquellos casos
donde aln no lo es, el plan es llevar a cabo las acciones necesarias para que lo sea lo antes posible.

Reino Estados

MWh Total Espafa Unido Unidos Alemania Italia
Gasoil, Diésel y otros 121.081 21941 41.820 57.277 = 43

Gas Natural 180.655 35.149 10.348 122.284 = 12.874

Low-grade fuel = 348.462 - - 348.462 = =

Product Grade Distillate (PGD) 61.473 - 61.473 = = =
Energia de fuentes no renovables 711.671 57.090 113.641 528.023 o 12.917

Biogéas 29.766 29.766 = = = -

Energia de fuentes renovables 29.766 29.766 (o) (o) (o) (o)

Consumo de electricidad 80.538
Consumo de vapor 9.613 = = 70
Electricidad generada en propia planta 398 = 398 - -

Consumo de electricidad y vapor | 90.549 23.108 24.389 31.351 10.182 1.519
TOTAL CONSUMO DE ENERGIA  831.986 109.964 138.030 559.374 10.182 14.436
Energiavendida 445295 358.423 86.872 = = -
% total consumo energia 54% 326% 63% 0% 0% 0%
Intensidad energética (kWh/tentradas) 233,27 41,79 302,41 1.485.44 1.087.38 1.037.31
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USO Y GESTION DEL AGUA

Cada centro controla los consumos de recursos naturales
y artificiales para su correcta gestion, e informa
debidamente a las autoridades pertinentes. Siempre que
resulta posible, el agua contenida en los propios residuos
recibidos de los clientes se utiliza como materias primas
o aditivos en los procesos de tratamiento del grupo,
evitando asi el uso de recursos originales.

En 2023, el 70% del agua utilizada se concentra en las plantas que tienen
equipos que trabajan a altas temperaturas y que necesitan el agua para
enfriarse. Este es el caso de Fawley (Reino Unido), Norlite (Estados Unidos),
y las plantas de destilacion de Life Sciences.

El 53% del agua descargada (agua limpia devuelta al medioambiente)
proviene de la planta de tratamiento de aguas residuales en Igualada (Espafia).
Aqgui el agua se filtra, se trata y se vierte en los canales medioambientales
correspondientes para que pueda volver a ponerse en circulacién para ser
usada en los tratamientos, de forma que se minimiza el uso de agua corriente.

A continuacién, se muestra el uso y vertido de agua (limpia o reciclada,
devuelta al medioambiente) por pais y por afio:

Reino Estados . )
m? Total Espaia Unido Unidos Alemania Italia
Consumodeagua 1.011.855 174.247 428.589 395.692 286 13.041
Aguarecibida para su tratamiento = 1.647.571 1.470.641 100.377 76.553 0 0
Descargadeagua 2.706.901 1.857.662 374146 463967 2.842 8.284
Consumo en m3/t entrada 0,48 0,16 0,82 0,85 0,04 0,85

m? Total Espafa S:ii'c'lg El.?:?g:ss Alemania Italia
Consumodeagua 1.064.813 226.607 458941 363.701 233 15.331
Agua recibida para su tratamiento  1.695.162 1.554.513 113.639 27.010 0 0
Descargadeagua 2.559.707 1955.409 308.174 287922 1143 7059
Consumo en m3/t entrada 0,53 0,21 0,89 0,97 0,02 1,10

Siempre que sea posible, se introducen innovaciones tecnoldgicas que permitan reducir el consumo de agua.
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CAMBIO CLIMATICO
Y GESTION DE OTRAS
EMISIONES'

Tradebe tiene el firme compromiso de crear un planeta mas sostenible y realizar
contribuciones significativas al bienestar de las personas.

Uno de los mUltiples ejemplos de este compromiso es la adhesién de varias plantas del Reino Unido a un acuerdo
para el cambio climéatico (Climate Change Agreement, CCA). Este es un acuerdo voluntario entre la industria y la
agencia medioambiental del Reino Unido para reducir el uso de energia y las emisiones de diéxido de carbono, que
estd estructurado formalmente con un sistema de incentivos para promover la eficiencia energética mediante el
establecimiento de objetivos y sanciones en caso de incumplimiento. Este acuerdo comprende el periodo 2013-2023
y desde su adhesion, Tradebe ha estado por encima de los objetivos en todos los periodos.

Adicionalmente, Tradebe se compromete a reducir con sus acciones la contaminacién causante del cambio climatico
en el Planetay a formar parte de la Comunidad #PorEIClima, iniciativa pionera de personas, empresas, organizaciones y
administraciones pUblicas que se unen con un objetivo comUn: ser protagonistas de la accidn contra el Cambio Climéatico
de acuerdo con las directrices marcadas con el Acuerdo de Paris, limitando las emisiones para que la temperatura media
del planeta no supere l0s 1,5°C respecto a los niveles preindustriales, y que se consiga neutralidad en carbono para el 2050.

En el marco de este compromiso, Tradebe realiza las siguientes actividades, algunas de las cuales estan
dirigidas a reducir el consumo de recursos, y de forma indirecta, las emisiones asociadas:

UTILIZAR DISPOSITIVOS AHORRADORES DE AGUAYY DE CONTROL DE EMISIONES
REALIZAR MANTENIMIENTO ADECUADO DE LOS SISTEMAS QUE CONSUMEN ENERGIA
MAXIMIZAR LA EFICIENCIA DEL CONSUMO ENERGETICO DE LAS PLANTAS.

MAXIMIZAR LA REUTILIZACION DE RESIDUOS EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN LUGAR DE MATERIAS
PRIMAS ORIGINALES.

Por otro lado, de acuerdo con lo recogido en todas las
Autorizaciones Ambientales Integradas (AAl) otorgadas
al grupo, los focos disponen de los equipos de trabajo
adecuados para garantizar que se cumplan los limites
establecidos. Lo cual se confirma en las mediciones
peribdicas que se efectlan mediante terceros (organismos
colaboradores de la administracién).

A continuacion, se detallan las emisiones derivadas de la
actividad de Tradebe, asi como las emisiones evitadas como
consecuencia de esta actividad.

2 Durante el ejercicio 2023 Tradebe ha implementado mejoras en el sistema de reporte de indicadores medioambientales, como parte del proceso de madurez
y ejercicio de consistencia de este tipo de informacion e indicadores. Se han revisado los criterios, calculos y fuentes de informacion utilizados, mejorando la
consistencia y la calidad del dato, asi como el alineamiento con los estdndares GRI y proporcionando informacién Gtil al usuario del informe. Es por esto por lo que
los datos de 2022 se pueden ver modificados respecto al informe del afio anterior.
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GESTION DE EMISIONES

La principal fuente de emisiones atmosféricas de Tradebe son los productos
EMISIONES de combustion (CO2, CO, NOX, SO2, etc.) resultantes de las calderas de vapor
utilizadas en las plantas de tratamiento térmico y que estan directamente

GENERADAS relacionadas con la combustidén de carburantes.

Existen limites estrictos referentes a emisionesy valores limite para las plantas
de tratamiento térmico y Tradebe cuenta con los permisos necesarios
emitidos por las autoridades ambientales pertinentes para cubrir dichas
especificaciones.

68%

Las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) se clasifican entre:

EMISIONES DIRECTAS (ALCANCE 1), originadas por el consumo de
combustible de fuentes fijas proceden de fuentes en propiedad o bajo
el control de la sociedad (como, por ejemplo, resultado de la combustiéon
en calderas, hornos y turbinas) y de fuentes moviles, por el transporte de
materiales, productos, residuos (carretillas y palas que se mueven dentro
y fuera del centro de trabajo, incluyendo las gabarras, barcos, cisternas y
camiones de propiedad).

25%

EMISIONES INDIRECTAS (ALCANCE 2), derivadas de la actividad de la
5 O/ empresa, pero generadas por otras entidades terceras, incluyéndose las

O emisiones derivadas de la generaciéon de la electricidad adquirida por la
empresa para su Consumo.

OTRAS EMISIONES de dxidos de nitrégeno (NOX), 6xidos de azufre (SOx)
y particulas que tienen también su origen en la quema de combustibles

EMISIONES fosiles.
EVITADAS

En 2023 Tradebe ha generado una huella de carbono correspondiente a 308905
toneladas de CO2 equivalente, como resultado de la suma de las emisiones de
Alcance 1y Alcance 2.

EMISIONES
NETAS

La ampliamayoria de las toneladas entradas (96%) tiene asociada una huellade
carbono que representa sélo el 32% de la totalidad de emisiones de Alcance 1.

El 68% restante de las emisiones de Alcance 1 provienen de la inevitable generacion
de CO2 derivada de la gestion de residuos mediante tratamiento térmico de alta
temperatura; este proceso representa Unicamente el 4% de las toneladas entradas.

Por su parte, el consumo de electricidad representa el 5% de la huella de carbono
(por emisiones de Alcance 2). Esto es, en parte, como consecuencia de los
esfuerzos realizados en Tradebe para adquirir electricidad de fuentes renovables.
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A continuacion, se muestra el volumen de emisiones de Alcance 1y Alcance 2 por fuente y pals, asi como las
emisiones evitadas y las emisiones netas:

Reino Estados
tcoe Total Espafa Unido Unidos Alemania Italia
Alcance 1-Emisiones de combustion
Emisiones de combustion - flota 16.899 = 6.277 10.622 = =
Emisiones de combustion - plantas 57.542 18.829 17.421 19.054 = 2.238
TOTALALCANCE1- COMBUSTION = 74.441 18.829 23.698 29.676 o 2,238
ALCANCE 2 (Electricidad) 14.104 966 4.705 6.544 1.385 504
ALCANCE 1(Combustion) + ALCANCE2 88.545 19.795 28.403 36.220 1.385 2,742
Alcance 2-Emisiones de procesos
Compostaje 9.049 9.049 = = = =
Tratamiento de alta temperatura = 201.285 = 99.701 101.584 = =
Tratamiento de aguas 1191 568 619 4 = =
Emisiones fugitivas 8.835 8.835

TOTAL EMISIONES DE PROCESOS = 220.360 18.452 100.320  101.588

TOTALALCANCE 1+2  308.905 38.247 128.723 137.808 1.385

tC02e/t entradas 0,15 0,03 0,25 0,29 0,19

Emisiones evitadas por proceso

Reciclaje de metales = 301.472 301.472
Compostaje 47308 47308
Recuperacion de combustible maritimo 20.619 20.619
Biogas 7992 7992 - -
Purificacion de disolventes 89975 17.173 41.670 7.882
TOTAL EMISIONES EVITADAS ~ 467.366 394.564 41.670 (o) 7.882

EMISIONES NETAS  -158.461 -356.317 87.053 137.808 -6.497
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Reino Estados
tcoe Total Espafa Unido Unidos Alemania Italia
Alcance 1-Emisiones de combustion
Emisiones de combustion - flota 16.084 = 6169 9915 = =
Emisiones de combustion - plantas 70.249 21.029 21.213 25.393 = 2.614
TOTAL ALCANCE 1- COMBUSTION 86.333 21.029 27.382 35.308 o 2.614
ALCANCE 2 (Electricidad) 17.043 1.084 5.081 8.094 2.257 527
ALCANCE 1(Combustion) + ALCANCE2 103.376 22.113 32.463 43.402 2.257 3.141
Alcance 2-Emisiones de procesos
Compostaje 8946 8946 = = = =
Tratamiento de alta temperatura =~ 201.607 = 115.644 85.963 = =
Tratamiento de aguas 1.053 1.053 = = = =
Emisiones fugitivas 11.841 11.841 = =

TOTALEMISIONES DEPROCESOS = 223.447  21.840  115.644 85963 - -
TOTALALCANCE 1+2 326,823  43.953 148107  129.365 2.257 3.141
tco2e/tentradas 0,16 0,04 0,25 0,29 0,19 0,18

EMISIONES DE ALCANCE 3

Ademés de calcular las emisiones de alcance 1y 2,y con el objetivo de poder calcular la huella de carbono de
la manera mas representativa posible, entender donde se generan las emisiones de su cadena de valory poder
gestionarlas, Tradebe ha empezado a calcular las emisiones de Alcance 3 para el perimetro de Environmental
Services Espafa.

Estas son de responsabilidad indirecta de Tradebe, ya que se contabilizan a partir de las emisiones de gases
de efecto invernadero procedentes de bienes y servicios adquiridos (clasificadas como upstream) y emisiones
indirectas relacionadas con productos o servicios vendidos (downstream).
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En concreto, para el calculo de las emisiones de Alcance 3 en 2023 se han considerado aquellas asociadas a:

B |a producciéon de electricidad y combustible consumidas.

B a2 eliminacion de residuos generados en las operaciones propias. En concreto para este primer afio, y
dado gue no se dispone de los factores de emisidén de todos los residuos generados, se han incluido
Unicamente las emisiones indirectas asociadas por el tratamiento de las aguas residuales de las plantas
de Tradebe.

B las emisiones del transporte de empleados por actividades relacionadas con el negocio y con vehiculos
ajenos a la organizaciéon (incluye viajes en avion, trayectos en tren, noches de hotel y recorrido con
alquiler de vehiculos).

M el consumo de combustible de vehiculos alquilados.

B ¢! uso del combustible marino reciclado.

Teniendo en cuenta estos elementos, asi como los requerimientos de la norma ISO 14064-1:2019 y las
recomendaciones del GHG Protocol - Scope 3 guidance, se ha calculado que las emisiones de Alcance 3 en

Tradebe Environmental Services Espafia en 2023 ascienden a 369.641 toneladas de CO2 equivalente.
Se espera poder afiadir otros perimetros a este calculo en los préoximos ejercicios.

OTRAS EMISIONES”

A continuacion, se detallan las emisiones de Oxidos de nitrégeno (NOXx), dxidos de azufre (SOx) y otras emisiones
significativas al aire emitidas por los focos de la organizacién:

Reino Estados
TONELADAS Total Espaiia Unido Unidos Alemania Italia
NOX 309 4 183 122 = =
SOx 128 = 2 126 = =
Contaminantes Organicos Persistentes 0 = = = = =
(COP)
Compuestos Organicos Volatiles (COV) 81 - 22 59 - -
Contaminantes Peligrosos del Aire (HAP) 2.563 = = 2.563 = =
Particulas (PM) 452 10 3 439 = =

Metales Pesados
Otros

¥ El incremento de las emisiones de Contaminantes Peligrosos del Aire (HAP) respecto al 2022 se debe a las mejoras realizadas en el sistema de reporte y en la
recoleccién de datos durante 2023, tal y como se explicaba en la nota al pie al inicio del capitulo (nota nimero 12).
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Reino Estados
TONELADAS Total Espaiia Unido Unidos Alemania Italia

NOX 296 9 207 75 = 4

SOx 150 20 3 128 - -

Contaminantes Organicos Persistentes 0] - - 0 - -
(COP)

Compuestos Organicos Volétiles (COV) 52 1 38 12 = =

Contaminantes Peligrosos del Aire (HAP) 16 - - 16 = -

Particulas (PM) 20 14 4 2 = =

Metales Pesados 1 = = 1 = =

Otros 3] - - 30 - -

Los Compuestos Organicos Volatiles resultantes de los procesos organicos llevados a cabo en las plantas de
tratamiento quimico (produccién de productos quimicos y combustible liquido) son monitorizados regularmente
por el personal de planta, con el fin de asegurar que no superan las emisiones permitidas por las autoridades
medioambientales pertinentes.

En su compromiso de mejorar la gestion de las emisiones, Tradebe se ha adherido al Pacto para la reduccién
de gases HFC (hidrofluorocarbonos), impulsado por la Asociacion Espaiiola de Gestores de Residuos Especiales
(ASEGRE).

EMISIONES EVITADAS | CONTRIBUCION A LA
REDUCCION DE LA HUELLA DE CARBONO

La utilizacion de productos reciclados contribuye al menor uso de materias primas, por lo que procesos como
la valorizaciéon y el reciclaje se convierten en herramientas clave en la reduccién de la huella de carbono.

Al comparar las emisiones generadas durante el proceso de reciclaje con las que se generan en el proceso
productivo de materiales virgenes, se obtiene como resultado lo que técnicamente se conoce como emisiones
evitadas (emission avoidance).

En 2023 Tradebe ha analizado las emisiones evitadas asociadas a las toneladas recicladas con la actividad
de recuperacion de disolventes en el negocio de Life Sciences (Purification), asi como con las actividades
de reciclaje de combustible maritimo, compostaje, recuperacién de metales y utilizacién de biogéas para la
obtencién de energia en Environmental Services. La conclusién es que:

En 2023 las actividades de Tradebe han evitado a la atmésfera 467.366 tCO2,
o lo que es lo mismo, las tCO2 que absorberian 73.140™ hectareas de bosque

de coniferas en un aio (que ocupan una superficie equivalente a 43.797"¢
campos de fatbol).




A continuacion, se detallan las emisiones evitadas de cada actividad:

PURIFICACION DE DISOLVENTES (LIFE SCIENCES - PURIFICATION):

Si bien los procesos de
purificacion de disolventes
son intensivos en energia por
naturaleza, su reciclaje (economia
circular) proporciona una
alternativa mucho mas sostenible
gue la produccion de disolventes
virgenes (economia lineal).

En promedio, el reciclaje,
recuperaciéon y purificacion de
disolventes en Tradebe en 2023
ha ahorrado 89.975 tCO, a la
atmésfera. O lo que es lo mismo,
tienen unas emisiones que son
un 81% inferior a las generadas
en la produccién de disolventes
virgenes'®.

Emisiones evitadas (tC02e)
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Ecolnvent . Tradebe Purification 473
55122
21100 25084 21498
13452
4.252 - 2734 1385
1
Espafia Reino Unido Italia Alemania TOTAL

RECICLAJE DE HIERRO Y ALUMINIO (ENVIRONMENTAL SERVICES):

La produccién de hierro y aluminio de fuentes originales precisa gran cantidad de energia, lo que convierte
a la actividad de reciclaje de estos materiales en una alternativa mucho mas sostenible.

En 2023, las plantas de Tradebe en Vallbona y Amorebieta (Espafia) han recuperado un total de 75.356 toneladas
de metales (hierro, aluminio y acero inoxidable). Comparado con la produccién de estos materiales originales,
la actividad de Tradebe en estas plantas ha ahorrado a la atmésfera 300.639 tCO, (0 lo que es lo mismo,
el CO2 que absorben en un afio 47.048 hectareas de bosque de coniferas (unos 28.173 estadios de fltbol)).

* Se han tomado como referencia los datos del proyecto “Beneficios econémicos de la Red Natura 2000 en Espafia”, promovido y financiado por el Ministerio
de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente (2015), donde se determina que un bosque de coniferas (de 670.190 hectareas), captura 6,39 tCO2 por afio y por

hectérea.

Teniendo en cuenta que un campo de fltbol mide 1,67 hectéreas.
' Para comparar las emisiones Tradebe Purification con las del promedio de la industria se ha utilizado la base de datos Ecolnvent.

6l
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COMPOSTAJE (ENVIRONMENTAL SERVICES):

Las plantas de Tradebe en Lugo, Valdilecha, Jorba y EDAFO generan
composty lodos de depuradora que pueden ser utilizados como sustituto
de fertilizantes quimicos.

Utilizando la herramienta de calculo de la Enterprises pour I'Environment,
las emisiones derivadas de la produccién de compost y del reciclaje
de lodos de depuradoras han resultado ser un 65% y un 40% inferiores,
respectivamente, comparadas con las emisiones derivadas del uso de
fertilizantes quimicos. O lo que es lo mismo, el uso de compost y lodos
de depuradora como alternativa a fertilizantes quimicos ha evitado a
la atmoésfera 47.308 tCO, (o Io que es o mismo, el CO2 que absorben
en un afo 7.403 hectareas de bosgue de coniferas (unos 4.433 estadios
de fatbol)).

RECUPERACION DE COMBUSTIBLE MARITIMO (ENVIRONMENTAL
SERVICES):

Si comparamos las emisiones de la valorizacion del combustible fosil
marino “in situ” que se produce en las plantas del Port de Barcelonay en
Bilbao (Espafia) con las emisiones “Well-to-Tank” (WTT) que se emitirian en
caso de utilizar fuel extraido mediante procedimiento comun, se obtiene
que la valorizacion ahorra 714,7 kgCO2e/tonelada. Aplicando este factor
al total de toneladas producidas de combustible marino valorizado en
2023, se obtiene que este afio se han evitado a la atmésfera 20.619 tCO,
(o lo que es lo mismo, el CO2 que absorben en un afio 3.227 hectareas
de bosgue de coniferas (unos 1.932 estadios de futbol)).

USO DE BIOGAS (ENVIRONMENTAL SERVICES):

Por Ultimo, en las plantas de Cérdoba y Malaga (Espafia) se realiza
una valorizacion energética mediante la extraccién de gases CH4. La
procedencia de estos gases son los depdsitos controlados, que reciben
residuos con cierto porcentaje de materia orgéanica. La transformaciéon
de la fraccion orgénica del residuo genera biogas que posee metano
(50-60%) dioxido de carbono (20-30%) y, en menor proporcién, oxigeno,
COVs, acido sulfhidrico y vapor de agua. Estos gases irfian de forma natural
a la atmosfera. Sin embargo, su extraccion para generar energia eléctrica
con ellos ahorra a la atmésfera 7.992 tCO, (o lo que es o mismo, el CO2
que absorben en un afio 1.25 hectéreas de bosque de coniferas (unos
749 estadios de fltbol)).
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EFECTOS DERIVADOS
DEL CAMBIO CLIMATICO

Durante 2023, Tradebe ha realizado un analisis del riesgo y las oportunidades

derivadas del cambio climatico en los activos de la compaiiia en Espana
(plantas, depoésitos controlados, oficinas, almacenes y laboratorios).

Se han tenido en cuenta las siguientes categorias de riesgos:

RIESGOS CLIMATICOS FISICOS:

Derivados de la creciente severidad y frecuencia de
eventos meteoroldgicos extremos o de un cambio
gradual y a largo plazo del clima del planeta. Estos
riegos pueden afectar directamente los activos de la
compafifa o alterar la viabilidad de sus operaciones.

RIESGOS Y OPORTUNIDADES DE TRANSICION:

Asociados a los posibles impactos de los cambios
sociales, legales y regulatorios en respuesta al
cambio climético y producto de la transicién a una
economia baja en carbono. Estos pueden afectar a
los ingresos, costes e inversiones de la compafiia.

RIESGOS CLIMATICOS FISICOS

Para poder identificar los posibles efectos climéaticos
sobre la compafiia, se han estudiado las variables
climaticas que pueden tener mayor incidencia en
la actividad de Tradebe: temperatura, precipitacion,
viento, inundaciones, aumento del nivel del mar,
incendios y granizo.

Una vez identificadas, se han analizado los datos
historicos y proyecciones futuras obtenidas de fuentes
oficiales y expertas como el IPCC" para dibujar un
escenario conocido como “business as usual’, en el
cual las emisiones siguen aumentando como posible
resultado de la inaccién para reducirlas. Ademas, se
ha considerado la probabilidad de ocurrencia de
los efectos climéticos y la exposicidn a estos de los
activos de Tradebe, asi como su vulnerabilidad.

Los resultados del estudio se han dividido segln
el plazo temporal considerado en cada caso: 20
aflos para el corto y medio plazo, y 50 aflos para
el largo plazo. Del estudio se extraen las siguientes
conclusiones:

En general, los 39 activos analizados no
presentan una criticidad a los riesgos climaticos
alta, siendo el aumento de la temperatura la
variable climatica de mayor afectacion tanto a
corto/medio plazo (2020-2040) como en el largo
plazo (2041-2070). Este riesgo se ha trasladado
ya a los responsables de las posibles plantas
afectadas, y se estan tomando las medidas
necesarias para evitar o reducir sus posibles
efectos adversos.

El IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change) es un grupo intergubernamental de expertos en cambio climético creado en 1988 con el objetivo de
facilitar evaluaciones cientificas, técnicas y socioeconémicas sobre cambio climatico.
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RIESGOS Y OPORTUNIDADES DE TRANSICION

Esta parte del analisis tiene como base el escenario
de politicas actuales (STEPS, por sus siglas en inglés), el
escenario de politicas anunciadas (APS) y el escenario
de Net Zero en 2050 de la Agencia Internacional de
la Energia (IAE). Esto es importante dado que las
politicas y normativas establecidas por los gobiernos
se pueden traducir en limitaciones y obligaciones
para las empresas.

El escenario de politicas anunciadas supone mayores
obligaciones para las empresas en materia de
reduccion de emisiones, en el cual se reforzaria la
fiscalidad del carbono y aumentaria la inversién en
energia limpia, eficiencia energética y digitalizacion.
Sigue también esta linea el escenario Net Zero
2050, aungue de manera mas restrictiva, ya que los
compromisos de reduccién de emisiones serfan
mayores, con un alto precio del carbono y una
sustitucion de las energias mas contaminantes por
energia eléctrica de fuentes renovables.

A través del anélisis de las implicaciones de estos
escenarios, asi como su posible impacto financiero
en Tradebe, se identifican los siguientes riesgos y
oportunidades de transicion:

RIESGOS:

Politico y legal: por el incremento de la
exigencia en normativa ambiental para el
sector de residuos y la obligacion de reducciéon
de emisiones y precios del carbono

Recursos: por |la volatilidad en el precio de las
materias primas

Reputacional: por el riesgo de litigios en caso
de accidente ambiental

De Mercado: por cambios en la demanda de
servicios intensos en carbono

OPORTUNIDADES:

De mercado: por el incremento de las
barreras de entrada al sector, el crecimiento
de la economia circulary el crecimiento de la
demanda de servicios para la reduccién de
emisiones y mejora de la sostenibilidad.

Tecnologia: por el desarrollo de tecnologias
con menor impacto ambiental.

Energia: por la transicidn energéticay la subida
del precio del petréleo.

En general, se considera que los riesgos y oportunidades
identificados pueden ser compensados, limitando el
impacto que el cambio climatico puede suponer en
la compafiia. El seguimiento de estos aspectos sera
clave para identificar aguellos con mayor necesidad
de gestion.



4 CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

PROTECCION DE LA
BIODIVERSIDAD

Debido a su localizacién y a los
permisos y sistemas contra emergencias
medioambientales, el negocio de Tradebe
no tiene impacto medioambiental en areas
protegidas.

Tal y como se menciona en el Cbédigo
Etico, en Tradebe somos conscientes de la
importancia del medio ambiente tanto para
la sociedad como para nuestras actividades.

Por ello, Tradebe dispone de normativa
interna en materia de gestion de
riesgos medioambientales que aplicara
minuciosamente en el desarrollo de sus
actividades con el fin de prever, evitar y
minimizar la alteraciony el dafio al entorno.

Ademas, Tradebe cuenta entre sus servicios
prestados, el de consultoria medioambiental,
ofrecido por Tecnoambiente. Esta actividad
cuenta con su propio laboratorio acreditado
y estd especializado en la prestacién de
servicios de consultoria marina, consultoria
ambiental (caracterizacién de residuos,
inspecciéon de aguas, ..), asesoramiento
en materia de sostenibilidad y cambio
climatico, y estudios de capital natural y
estrategias de biodiversidad, entre otros.

Através de esta actividad, Tradebe impulsa
iniciativas en favor de la biodiversidad,
siendo un ejemplo concreto el siguiente
caso.

LA UNIVERSIDAD

DE BARCELONA'Y
TECNOAMBIENTE IMPULSAN
LA CATEDRA DE ECONOMIA
AZUL SOSTENIBLE

Méas de tres mil millones de personas dependen de la biodiversidad
marinay costera para su subsistencia, y se calcula que el valor de
mercado de los recursos marinos representa un 5 % del PIB mundial.
En paralelo, sectores como el transporte maritimo, el turismo, los
hidrocarburos, las infraestructuras, las energias renovables o las
telecomunicaciones generan una intensa actividad econdmica

en torno al mar, pero con un elevado coste medioambiental.
A su vez, los efectos del cambio climatico, la sobrepesca, la
acidificacion o la contaminacién amenazan la conservacion de
mares y océanos, que hospedan ecosistemas vitales como fuente
de biodiversidad y que tienen un papel decisivo en la regulacion

del clima: producen oxigeno —son los auténticos pulmones del
planeta—, captan diéxido de carbono generado por la actividad
humana, y reducen el impacto del calentamiento global.

La Universidad de Barcelona y la consultoria ambiental
Tecnoambiente han creado la Catedra UB de Economia Azul
Sostenible para fomentar la docencia y la investigacion en este
ambito y proporcionar documentacion para la actividad econémica
de este sector con el objetivo de potenciar el uso sostenible del
espacio marino y costero y sus recursos naturales, partiendo
de los principios de justicia social, economia azul y equidad
oceanica.

Esta nueva cétedra es una oportunidad excelente de colaboraciéon
entre la Universidad de Barcelona y la sociedad y se espera que
permita vehicular el conocimiento sobre la sociedad en cuestiones
tan relevantes como la proteccién y conservaciéon de ecosistemas
marinos y costeros, la promocién de actividades econdmicas
sostenibles y el uso responsable de los recursos marinos.
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5 CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

A 31de diciembre de 2023 Tradebe cuenta con un equipo de 2.831 personas (5% mas

que en 2022), donde practicamente una cuarta parte son mujeres.

2.831

76%
HOMBRES

24%
MUJERES

PERSONAS MISMA PARIDAD TOTAL
PROPORCION EN LOS EQUIPOS
QUE 2022 CORPORATIVOS

ENFOQUE
DE GESTION

En Tradebe, entendemos que el valor de nuestro
negocio reside en nuestros equipos, y nos esforzamos
por crear y mantener un entorno laboral que
fomente la dignidad y el respeto en todas nuestras
operaciones. Las personas de Tradebe son un activo
clave para el desarrollo del negocio y es por ello por
lo que las cuestiones sociales y relativas al personal
se han considerado como un aspecto material para
este Informe de Sostenibilidad.

Reconocemos que las cuestiones relacionadas con
las personas que trabajan en Tradebe tienen un
alcance que trasciende nuestras fronteras locales,
impactando globalmente en nuestra organizacion.
Por tanto, nos comprometemos a abordar estas
cuestiones de manera integral y con un enfoque

sensible, reconociendo su influencia significativa en
nuestra empresay en la comunidad méas amplia en
la que operamos.

En el presente informe, profundizaremos en las
diversas formas en que Tradebe promueve un
ambiente laboral inclusivo y equitativo. Desde
la implementacion de politicas que fomentan la
igualdad de oportunidades hasta la creacién de
programas de desarrollo profesional y bienestar.

Nos esforzamos por garantizar que cada
persona que forma parte de Tradebe se
sienta valorada, apoyada y capacitada
para alcanzar su maximo potencial.
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Este compromiso interno con las personas
en Tradebe no solo refleja nuestros valores
fundamentales, sino que también esté alineado
con nuestra visién de sostenibilidad a largo plazo.

Estamos comprometidos con
la construccion de una cultura
empresarial que promueva el
crecimiento personal y profesional
de nuestros empleados, y que
contribuya positivamente al
desarrollo sostenible de nuestras
comunidades y del mundo en
general.

Ademés de aportarinformaciéon cuantitativa acerca
de nimero de empleados y distintos criterios
de clasificacion, en este apartado se trataran
las siguientes cuestiones consideradas de gran
relevancia en la organizacién y en linea con los
requisitos establecidos por la Ley 11/2018 en materia
de informacién no financiera y diversidad:

POLITICAS IMPLEMENTADAS POR
LA ORGANIZACION SOBRE CUESTIONES
SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

ORGANIZACION DEL TRABAJO
SALUD Y SEGURIDAD
RELACIONES SOCIALES
FORMACION

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

IGUALDAD Y DIVERSIDAD



5 CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

A continuacidn, se muestra la distribucion de la plantilla por pais, edad, género y categoria profesional:

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR PAIS DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR EDAD
2023 202 B 2023202
Estados Unidos 908 32% 860 32% <30 485 17% 384 14%
Reino Unido 862 30% 855 32% >50 926 33% 993 37%
Espafia y Francia 996 35% 923 34% 30-39 675 24% 613 23%
Oman 0 0% 0 0% 40-50 745 26% 704 26%
Italia 38 1% 35 1% Total 2.831 100% 2.694 100%

Alemania 27 1% 21 1%
Total 2.831 100% 2.694 100%

DISTRIBUCION DE PLANTILLA POR GENERO Y CATEGORIA PROFESIONAL

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
Direccion 14 2% 46 2% 60 2% 14 2% 42 2% 56 2%
Mandos intermedios 121 17% 365 17% 486 17% 132 19% 346 17% 478 18%
Profesionales 167 23% 240 1% 407 14% 100 14% 124 6% 224 8%
Técnicos 141 19% 270 13% 4n 15% 140 20% 333 17% 473 18%
Administracion 205 28% 58 3% 263 9% 234 33% 55 3% 289 1%

Produccion 80 1% 1124 53% 1.204 43% 8l 12% 1093  55% 44%

Total 100% 2103 100% 2.831 100% 100% 1993 100% 100%

Total (%) 74% 74%
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PERSONAL

Con el firme propésito de fortalecer nuestra identidad
corporativa y alinearnos alin méas con nuestros valores
fundamentales, durante este afio hemos iniciado el
ejercicio de transformaciéon de nuestro departamento
de People & Culture.

Este cambio no es simplemente una cuestion
de nomenclatura; es un testimonio de nuestro
compromiso inquebrantable con el bienestar y el
desarrollo profesional de cada individuo que integra
de nuestra organizacion.

Nos esforzamos incansablemente por crear un
ambiente donde las personas no solo forman parte,
sino que son reconocidas como el capital mas valioso.
Desde el area de People & Culture impulsamos un
enfoque mas humano y centrado en el individuo
en todas nuestras iniciativas y préacticas laborales.
Este cambio representa nuestro compromiso
continuo con la creacién de un entorno de trabajo
que fomente el crecimiento personal y profesional,
destacando la importancia fundamental de cada
persona en nuestra comunidad empresarial.

Nuestro compromiso primordial radica en
atraeryseleccionaralas personasidoneas,
aquellas que puedan sumarse a nuestro
proyecto colectivo de crecimiento, y
proporcionarles el respaldo necesario
para alcanzar sus metas profesionales
y personales.

En Tradebe, nos comprometemos a crear un entorno
laboral libre de discriminacién, acoso, bullying y
victimizacién. Reconocemos que estas practicas
indeseables no solo son inaceptables, sino que
también generan un clima de inseguridad y bajo
rendimiento que perjudica a nuestra comunidad
laboral. En nuestro compromiso con la integridad y
el respeto, nos esforzamos por garantizar que todos
los miembros de nuestro equipo se sientan valorados,
seguros y respaldados en su ambiente de trabajo.

Nuestro Cédigo Etico, refuerza la filosofia y los valores
globales de nuestra organizacidén, que constituyen
pilares fundamentales de nuestra vision y misién. Su
objetivo principal es asegurar el éxito sostenido de
Tradebe a nivel mundial, promoviendo la conducta
adecuada entre todos nuestros empleados.

Este cddigo es parte integral del proceso de
incorporacion de cada nuevo miembro de nuestro
equipo, brindédndoles una comprensién clara
de los valores fundamentales que guian nuestra
empresay estableciendo expectativas claras sobre
su comportamiento diario en el entorno laboral.



5 CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

DESARROLLO DE PERSONAS
(PERFORMANCE & DEVELOPMENT)

Nos comprometemos plenamente con la captacion, desarrollo y retencion
del talento en nuestra organizacion. Reconocemos que la gestion efectiva
y el desarrollo continuo de nuestros equipos humanos constituyen pilares
fundamentales para alcanzar con éxito los objetivos estratégicos de la empresa.
Por ende, dedicamos recursos y esfuerzos para garantizar que cada miembro de
nuestro equipo se sienta valorado, empoderado y acompafnado en su crecimiento
y desarrollo dentro de nuestra organizacion.

Para Tradebe, el desarrollo del talento es
mucho mas gue una prioridad: es nuestro
compromiso. Nos dedicamos por completo
a impulsar el crecimiento profesional de
nuestro equipo, asi como su empleabilidad

y conciencia social.

Nuestra mision es brindarles las herramientas
y recursos necesarios para expandir sus
conocimientos y fortalecer sus habilidades,
promoviendo su desarrollo y crecimiento
tanto a nivel profesional como personal. En
Tradebe, invertimos en el futuro de nuestro
equipo, asegurando un camino hacia el éxito
y la realizacion personal.

CAREER CONVERSATIONS

CAREER CONVERSATIONS €s el proceso que
ayuda a identificar las areas de desarrollo
para los empleados de Tradebe y genera un
plan de desarrollo individualizado, no solo
para el puesto actual, sino también teniendo
en cuenta el crecimiento profesional futuro.
En 2023 consolidamos la digitalizacion de
dicho proceso como parte de nuestro viaje
de digitalizacién de People afiadiéndolo a

nuestro portal del empleado. REVISIONES SISTEMATICAS
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PROCESO DE EVALUACION
(PERFORMANCE PROCESS)

Nuestro proceso anual se estructura en tres momentos clave:

GOAL SETTING
Nos enfocamos en la consecuciéon de objetivos transversales que nos acerquen a nuestra vision. Cada afo,
establecemos objetivos estratégicos a nivel de empresa, area y departamento, con el acompafiamiento de
los managers en la definicién de objetivos individuales. Esto nos ayuda a priorizar proyectos clave para el afio.

MID YEAR REVIEW
Consta de una conversacion individual entre el manager y los diversos miembros del equipo que se lleva
a cabo entre julio y septiembre. Aqui, compartimos el progreso de los objetivos ya definidos, ofrecemos y
recibimos comentarios, y ajustamos dichos objetivos ante posibles cambios que se hayan podido dardesde
la definicion de estos. Ademaés, realizamos las Career Conversations donde analizamos las capacidades de
los empleados evaluados de acuerdo con su nivel de responsabilidad, asi como aspectos importantes como
posibles brechas formativas, movilidad geogréfica, expectativas, posibles planes de carrera..

EVALUACION ANUAL
Se lleva a cabo en febrero del afio siguiente e incluye la Conversacién individualizada de cierre del afio entre
el manager y el empleado. Este es un momento crucial para evaluar el logro de los objetivos individuales
y de la empresa, compartir comentarios y reforzar la confianza en preparacion del nuevo afio de carrera..

MOVILIDAD INTERNA

Queremos promover la movilidad interna de manera transversal, brindando a los empleados la oportunidad

de comprender mejor el negocio desde una perspectiva global.

Al mismo tiempo, estamos incrementando nuestra apuesta por la movilidad y el desarrollo profesional, permitiendo
que las personas participen en diversos proyectos simultdneamente y facilitando movimientos temporales que

favorezcan tanto su desarrollo personal como el desempefio de la organizacion.

Este enfoque estéd alineado con nuestro plan estratégico de People donde nos hemos comprometido a impulsar

y apoyar la movilidad interna como parte integral de nuestra cultura empresarial.

Nuestro compromiso con la movilidad interna y el crecimiento dentro de la empresa se refleja a través de
nuestro Job Opportunities Portal y su proceso interno de movilidad asociado. Todas las posiciones vacantes
en Tradebe se publican en el portal, brindando a todos los empleados de Tradebe la oportunidad de buscar

vacantes que se alineen con su trayectoria profesional e intereses laborales.

En 2023, se realizaron mas de 150 movimientos internos tanto nivel internacional

como a nivel funcional entre nuestras divisiones.
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PROGRAMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL
(CAREER DEVELOPMENT PROGRAMS)

Iniciamos este proyecto en 2021 con el objetivo de identificar y desarrollar talentos internos y externos
prometedores desde las primeras etapas de sus carreras profesionales, ofreciendo formaciéon integral, mentoria
y oportunidades de crecimiento. Se enfoca en promover una cultura organizacional sélida basada en valores
como el trabajo en equipo, la diversidad y el aprendizaje continuo. El objetivo es crear lideres en posicidn claves
a nivel nacional e internacional, comprometidos y con potencial para contribuir al éxito empresarial a largo plazo.

INTERNSHIP PROGRAM

Este programa es clave para descubrir y nutrir talentos emergentes, brindando a jovenes
profesionales su primera incursién en el mundo laboral mientras construyen relaciones
estratégicas y experiencias transformadoras para el futuro. Durante el 2023 se han realizado
diversos proyectos locales tales como “Convenio de adhesién colectivo empresas con la
UAB” que han permitido incorporar a nuestra plantilla mas de 40 Internships.

GRADUATE PROGRAM LEADERSHIPACCELERATOR
Durante el 2023 hemos PROGRAM

aumentado un 50% los Durante el 2023 hemos
participantes de este aumentado un 67% donde
programa donde un 50% un 40% son mujeres.

son mujeres.

ENGAGEMENT SURVEY - YOU ARE - MAKE TRADEBE

Durante 2023, llevamos a cabo nuestra primera Engagement Survey digitalizada.
Esta iniciativa tenia como objetivo entender a nuestros colaboradores y asegurar
que todas las voces fueran escuchadas con el proposito de mejorar su experiencia
en Tradebe.

En colaboracidén con una empresa externa que garantizaba la confidencialidad, se lanzd una encuesta voluntaria
y andnima, obteniendo una participacién del 73%. El alcance de la encuesta fueron todas las personas de
Environmental Services (Espafia, Reino Unido, Estados Unidos), Life Sciences y Global.

Una vez analizados y presentados los resultados, durante este 2023, se han definido y llevado a cabo méas de 50
acciones, tanto a nivel global como local, como parte de un Plan de Accidén a dos afios cuya implementacion
seguiréa realizdndose durante el 2024.

Este tipo de proyectos son un ejemplo de nuestra apuesta por las personas como palanca clave de nuestro
propdsito.
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ORGANIZACION
DEL TRABAJO"

La jornada laboral y las medidas de conciliacién aplicables estédn reguladas por el marco regulatorio de cada
territorio en el que opera el grupo, y estan definidas por el convenio colectivo aplicable en cada caso.

Cuidar a los miembros de nuestro equipo en el lugar de trabajo es de suma importancia para nosotros. Mantenemos
un compromiso firme con fomentar un entorno libre de discriminacién en todas las facetas de nuestras operaciones.
Contamos con mecanismos para prevenir y abordar cualquier instancia de este tipo, asegurando un lugar de
trabajo seguro e inclusivo para todos. Nuestras horas de trabajo se establecen de acuerdo con la legislacién, los
convenios colectivos y los acuerdos individuales para acomodar mejor a nuestros valiosos empleados.

A continuacion, se muestra la distribuciéon de la plantilla teniendo en cuenta la categoria profesional, el tipo de
contrato, la edad, el género y el tipo de jornada laboral:

DISTRIBUCION DE PLANTILLA POR CATEGORIA PROFESIONAL Y TIPO DE CONTRATO

Indef Temp Bec Total Indef Temp Bec Total
Direccion 60 0 0 60 56 0 0 56
Mandos intermedios 483 3 0 486 471 6 1 478
Profesionales 398 8 1 407 207 1 6 224
Técnicos 388 16 7 a1 452 14 7 473
Administracion 256 5 2 263 283 5 1 289
Produccion 1173 29 2 1.204 1148 24 2 1174
Total 2.758 61 12 2.831 2.617 60 17 2.694
Total (%) 97% 2% 1% 100% 97% 2% 1% 100%

Indef = Indefinido; Temp = Temporal; Bec= Becarios y practicas

'8 Durante el ejercicio 2023 Tradebe ha implementado mejoras en el sistema de reporte de indicadores, como parte del proceso de madurez y ejercicio

de mejora de la consistencia de este tipo de informacion. Siempre que ha sido posible se ha actualizado también la informacién de 2022 (para facilitar
la comparabilidad) y en el caso en que esto no ha sido posible, se ha mantenido el dato tal y como se reporté el afio anterior.
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DISTRIBUCION DE PLANTILLA
POR TIPO DE CONTRATO Y GENERO

DISTRIBUCION DE PLANTILLA POR TIPO
DE CONTRATO, EDAD Y JORNADA

(o4 P Total Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
Indefinido  2.679 79 2.758 | 2.621 Indef 708 2.050 2.758 676 1945 2.621
<30 445 4 449 346 Temp 16 45 6l 17 39 56
30-39 640 20 660 604 Bec 4 8 12 8 9 17
40-50 706 28 734 695 Total 728 2,103 2.831 701 1.993 2.694
>50 888 27 915 976
Temporal 49 12 61 56
<30 19 5 24 23
30-39 14 1 15 8
40-50 9 2 n 9  DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA
S50 7 4 n 16 POR TIPO DE JORNADA Y GENERO
practicas 3?2 W
<30 3 9 12 15 Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
30-39 0 0 o 1 Compl 664 2.067 2.73 640 1963 2.603
>50 0 0 (0] 1 Parc 64 36 100 61 30 9l
Total 2.731 100 2,831 2.694 Total 728 2.103 2.831 701 1.993 2.694

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR TIPO DE JORNADA Y CATEGORIA PROFESIONAL

Completa Parcial Total Completa Parcial Total
Direccién 60 0 60 55 1 56
Mandos intermedios 476 10 486 47 7 478
Profesionales 382 25 407 214 10 224
Técnicos 384 27 M 452 21 473
Administracion 244 19 263 255 34 289
Produccién 19
Total
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ABSENTISMO

La tasa de absentismo por pais, calculada considerando las ausencias de los
trabajadores cuando estaba prevista su presencia (sin tener en cuenta las
ausencias permitidas como las vacaciones, los permisos de maternidad o
paternidad y los dias de libre disposicion), sobre el total de horas trabajadas,
es la siguiente:

HORAS DE ABSENTISMO POR PAIS

- Estados Espafay . Reino

AR Unidos Francia izl Unido

2022 2192 37.664 107160 1.296 27.440
2023 2.040 34.078 104984 2184 46.832

CESES

A continuaciéon, se muestra el nUmero de ceses de empleados efectuados
durante el 2023 y de 2022, por edad, género y categoria profesional (todos
corresponden a contratos indefinidos):

NUMERO DE CESES POR CATEGORIA PROFESIONAL

Direccién 1 3
Mandos intermedios 33 37
Profesionales 18 20
Técnicos 37 35
Administracion 20 41
Produccion 161 156

NUMERO DE CESES POR GENERO Y EDAD

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
<30 6l 1 62 64 19 83
>50 52 6 58 57 13 70

30-39 69 17 86 52 22 74

49 48 65

9 El célculo se ha realizado a partir de los dias de absentismo, considerando jornadas laborales de 8 horas en todos los casos. Se han actualizado los
datos reportados en 2022 para seguir el mismo criterio que para el afio 2023.
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SEGURIDAD
Y SALUD

En Tradebe la seguridad y la salud constituyen una parte fundamental de la
estrategia corporativa y de nuestros valores.

Los equipos de Health & Safety de cada negocio y en cada uno de los paises trabajan a diario para garantizar

que los puestos de trabajo son sitios seguros, gestionar la seguridad activamente y promover la cultura de
cumplimento. Todas estas acciones giran en torno a la siguiente filosofia:

NINGUN DANO NI NINGUN RIESGO ESTAN JUSTIFICADOS

TODOS LOS ACCIDENTES Y ACONTECIMIENTOS POTENCIALMENTE PELIGROSOS SE PUEDEN PREVENIR

LA SEGURIDAD DEBE SER ACTIVAMENTE GESTIONADA

Para reforzary hacer extensiva esta cultura a través de la organizacién, Tradebe cuenta con diferentes herramientas.

NORMAS INTERNAS DE SEGURIDAD (politicas,
procedimientos, guias) que cubren las actividades
de mayor riesgo y que aplican tanto a trabajadores
como a proveedores subcontratados y similares.
A modo de ejemplo, estas actividades incluyen el
trabajo en espacio confinados, la manipulaciéon y
gestion de fuentes de ignicién en zonas inflamables,

trabajos en altura, gestidn de energias residuales,
distancia peatones-vehiculos, uso del teléfono y/o
la radio, exposicién a sustancias quimicas, etc.

OBJETIVOS: con el fin de reforzar el valor que la
compafiia otorga a la seguridad de las personas,
y fomentar la cultura de la responsabilidad y
compromiso del equipo, en Tradebe los empleados
tienen objetivos vinculados a indicadores de
seguridad y salud (incluye incidentes registrables,
near misses, nUmero de accidentes con baja,
observaciones preventivas de seguridad, ..).

COLABORACION CON CONSULTORES
INDEPENDIENTES, expertos en seguridad
laboral, para realizar programas y acciones de
seguimiento de la salud de forma regular. Ademas
de monitorizar la salud de las personas, estos
programas incluyen servicios de asesoramiento a
empleados y managers, de modo que los controles
para prevenir posibles impactos negativos para
la salud puedan ser debidamente identificados
e implementados.

TONE AT THE TOP: desde la direccion de Tradebe
se transmite el mensaje de que la seguridad es
prioritaria, siempre, tanto para nuestros empleados
como para nuestros colaboradores. Los comités
ejecutivos de cada perimetro empiezan hablando
del drea de Health & Safety, y estos asuntos estan en
la primera linea de las comunicaciones recurrentes
a todos los empleados.
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ESTADISTICAS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

En 2023 se han reportado 320 incidentes (4% menos que
en 2022) de los cuales, el 51% corresponde incidentes
en equipos o instalaciones que no han causado dafos
personales (53% en 2022), el 24% corresponde a dafios
personales que han sido resueltos con primeros auxilios
(35% en 2022) y el 25% restante corresponde a incidentes
reportados a las autoridades pertinentes e inspecciones
de instalaciones.

Entre los incidentes reportados se encuentran, lesiones
musculares, pequefias laceraciones y caidas, entre
otros. Todos ellos han sido tratados y remediados
convenientemente.

Con el foco en la seguridad, la aplicacién de las
normas de seguridad y a raiz de intensas campafias de
concienciacion, en 2023 se han identificado y reportado
internamente 4.291 Near Misses®® (3.301 en 2022). La

existencia de reporting y seguimiento de un nimero
significativo de Near Misses constituye una herramienta
esencial de prevencién y mitigacién de accidentesy un
excelente indicador de como la organizacién “vive” en
su dia a dia la seguridad y la importancia que tiene para
el grupo la seguridad de los empleados y el asegurar un
entorno de trabajo seguro (a mayor nimero de Near
Misses detectados, menor es el nUmero de accidentes
graves, gracias a la deteccioén precoz y prevencién?).

Ademas, aparte de gestionar los incidentes que han
causado o podrian haber causado un dafio, Tradebe
promueve e incentiva a sus empleados a que realicen
comunicaciones de riesgo y sugerencias de mejora, y se
llevan a cabo Observaciones Preventivas de Seguridad
e Inspecciones a los Equipos y las Instalaciones con
el fin de identificar potenciales comportamientos o
condiciones peligrosos.

A continuacién, se muestra la tabla de indicadores cuantitativos en materia de Seguridad y Salud:

Alemania

Namero total de accidentes laborales con baja’
Mujeres
Hombres

indice de frecuencia?

Mujeres
Hombres

indice de gravedad?®
Mujeres
Hombres

'Sin incluir fallecimientos ni accidentes in itinere

Est§dos Espaﬁg y Italia Rei_no
Unidos Francia Unido
7 23 (o) 3
0 0 0 0
7 23 0 3
5,20 13,37 o 1,72
0
0
o
0
0

2 Se calcula como: (hmero de accidentes con baja sin contar in itinere / nUmero de horas efectivas trabajadas) * 10
3 Se calcula como: (himero de dias perdidos por accidente con baja sin contar in itinere / nUmero de horas efectivas trabajadas) * 10°

Durante 2023, ha habido un total de 33 accidentes con baja, afectando a hombres en todos los casos. Por otra parte,
no se han registrado enfermedades profesionales ni fallecimientos por accidente laboral registrable.

20 A efectos del presente informe, Near Misses corresponde a aquellos sucesos anormales que se producen de forma brusca e imprevista interrumpiendo

el normal desarrollo del trabajo, y que de no ser por el simple azar o haber sido identificados y gestionados a tiempo, habria previsiblemente ocasionado
lesiones o dafios en las instalaciones.
2 Basado en la “Piramide de Bird” o teoria de la accidentalidad (Frank E. Bird, 1969).
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En 2023, se ha mejorado el proceso de reporte de datos de accidentalidad, lo que ha permitido el desglose de cada
variable por género, y se ha afiadido el célculo del indice de gravedad. Para que los indices de frecuencia y gravedad
se calculen en base a los mismos datos, en 2023 estos indices consideran sélo los accidentes con baja, teniendo en
cuenta que estos son los de mayor importancia. Estas mejoras no se han podido ajustar retroactivamente en 2022,
por lo que los datos no son comparables entre afios.

Nomania  tader  Epatay o feno
NUmero de fallecimientos por accidente laboral 0 0 0 0 0
NUmero total de accidentes laborales' 0 14 25 0 4
indice de frecuencia? 0 693 26,41 0 322

'Sin incluir fallecimientos ni accidentes in itinere
2Se calcula como: (nimero de accidentes sin contar in itinere / nimero de horas efectivas trabajadas) * 106

WELLBEING IS ALSO WELLWORKING:
iELEGIMOS VIVIR MEJORI!

En Tradebe nos importan las personas y su bienestar e impulsamos
una cultura de bienestar incluyendo aspectos fisicos, mentales y
emocionales.

Ya en 2022, desde el departamento de QSMA?? Espafia de
Environmental Services, y de la mano de expertos de Mapfre,
lanzamos una iniciativa de informacién y formacién en formato
online sobre habitos de vida saludables. Dicha iniciativa se ha
seguido ampliando con mas sesiones durante el 2023 ya que ha
demostrado tener un impacto considerable en el bienestar general
de las personas gue trabajan con nosotros.

Tradebe desempefia un papel clave al proporcionar recursos y
apoyo, sin embargo, el compromiso personal y la dedicacién son
fundamentales para cultivar y mantener el bienestar en el &mbito
laboral y personal.

Ademés del Codigo ético, dentro del grupo varias divisiones cuentan
con algunas de las siguientes politicas relativas al bienestar:

POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

POLITICA DE GESTION DEL ESTRES

POLITICA DE VACACIONES

NON-SMOKING + ELECTRONIC CIGARETTE POLICY

2 |as siglas QSMA se utilizan para referirse al area de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente (Health & Safety).
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RELACIONES
SOCIALES

El didlogo social en Tradebe esta estructurado en base a la legislacion local de los distintos territorios en los que opera:

ESPANA

En Espafia el 98% de los empleados estan cubiertos por convenios colectivos donde el didlogo social se
realiza a través de la Representacion Legal de los Trabajadores de cada empresa, que se materializa en los
Delegados o Comités de Empresa.

ESTADOS UNIDOS

En Estados Unidos Tradebe trabaja con los sindicatos bajo 5 convenios colectivos (labor contracts) distintos.
Tradebe negocia cada labor contract con los distintos sindicatos, con sus propias reglas y acuerdos. En
general, los labor contract se negocian por un periodo de 3 afios pero esto puede cambiar siambas partes
asi lo acuerdan. También se pueden producir negociaciones adicionales en caso de que sea necesario
cubrir temas concretos.

Cada labor contract tiene sus propias normas en lo que se refiere al pago de cuotas. Tres de ellos precisan
gue los empleados abonen cuotas de afiliacion, mientras que para los dos restantes el pago de la cuota
de afiliacion es voluntario.

ITALIA

En Italia el didlogo social se produce a dos niveles: industrial (el mas importante) y a nivel compafiia, o
a nivel de distrito en algunos casos. En el caso de Tradebe, sélo se aplica el convenio a nivel industria,
denominado “Contratto Collettivo Nazionale Lavoro”. Este convenio se negocia entre la asociacion de
empresas Federchimica y los sindicatos nacionales.

La Federacién de empresas de la industria quimica (FEDERCHIMICA, FARMAINDUSTRIA) negocia con los
sindicatos en un plazo de 3-4 afios las condiciones generales del convenio colectivo. Actualmente, esta
vigente entre 2022 y 2025. Estas condiciones aplican a todos los empleados de Tradebe. Las negociaciones
en la empresa las llevan a cabo los comités de empresa con el apoyo de un representante de los sindicatos.

REINO UNIDO

El didlogo social en el Reino Unido y en Alemania es ligeramente distinto. En el caso de Alemania, la negociaciéon
colectiva no aplica, mientras que en el Reino Unido no hay convenios colectivos, pero si existe un sindicato en la
planta de Scotoil, y hay empleados de otras plantas (Inutec y Fawley) que son miembros sindicales.




FORMACION

Para la direccién de Tradebe la formacion es crucial para
mejorar las habilidades y conocimientos de las personas,
lo que contribuye a su desarrollo profesional y personal.
Ademas, fomenta la innovacién, la adaptabilidad y la
productividad del equipo, alineando las competencias
con las necesidades y objetivos organizacionales. La
formacion también es muy importante para las personas
que trabajan con nosotros fortaleciendo la lealtad y su
compromiso y promoviendo un ambiente laboral positivo

5 CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

contribuyendo al crecimiento sostenible de la empresa.

Durante el 2023 hemos realizado 36.843 horas de
formacién, aumentado asi un 300% nuestra formaciéon
dirigida a habilidades y habiendo llevado a cabo més
de 16.000 horas de formacién destinadas a la seguridad
y salud con el objetivo de fortalecer una de nuestros
principales valores y prioridades: un entorno de trabajo
seguro para todos.

HORAS DE FORMACION POR MATERIA Y CATEGORIA PROFESIONAL

Segst.;rli::d y Idiomas
Direccion 162 420
Mandos intermedios 2.51 2.360
Profesionales 1.603 2.834
Técnicos 2930 635
Administracion 1.035 274
Produccion 8.572 1.090
Total 16.813 7.613

Profesional H 222:2 i‘:\edses Fc;g::g:“ Total
0 420 108 1.110
246 4.888 380 10.386
144 1.665 1.009 7.255
259 72 735 4.631
0 325 410 2.044
952 36 767 1n.417
1.601 7.407 3.409 36.843

Seguridad y
Salud

Idiomas
Direccion 85 410
Mandos intermedios

Profesionales

Técnicos

Administracién

Producciéon

Total

Profesional

Formacion
técnica

Habilidades
sociales

0 10 136 641
188 382 8.815
691 4.808
349 6.195
245 2.704
493 11.630

34.793
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El aumento significativo que hemos experimentado se debe a nuestra iniciativa de expandir nuestra oferta formativa
a través de la creacion de Tradebe Learning Academy. Este esfuerzo ha impulsado la incorporacién de nuevos
programas, como el Programa de Desarrollo de Liderazgo y el lanzamiento de nuestra plataforma de formacién
online (e-learning Academy)

Ademas, hemos incrementado la variedad de cursos ofrecidos y hemos optimizado nuestros sistemas de registro
de datos mediante la digitalizaciéon, lo que ha mejorado la eficiencia y precision de nuestros procesos.

A continuacién, se explica con mas detalle las principales iniciativas de formacion de 2023:

LEADING THE WAY 2.0 -
LEADERSHIP & MANAGEMENT SKILLS

Este programa de Desarrollo de Liderazgo tiene como objetivo equipar a nuestros managers con el conocimiento,
herramienta y actitudes necesarias para el éxito. Durante los proximos afios nuestros managers irdn desarrollando
sus habilidades de pensamiento estratégico, comunicacion y colaboracién, asi como habilidades de coaching y
feedback que los prepare para liderar el cambio y la evolucién necesarias ligadas al crecimiento de la organizacion.

Durante el afio 2023, mas de 175 managers en distintos paises han empezado este programa participando en
formaciones presenciales complementadas con formaciones online a través de nuestra e-learning Academy.
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ONBOARDING

Entendemos la importancia crucial que tiene la integracién de nuevos miembros en nuestro equipo. Por
ello, hemos continuado invirtiendo en mejorar la experiencia de Onboarding para todos los recién llegados
a Tradebe, a través del proceso de “Onboarding Experience”.

Durante el afio 2023, implementamos un médulo de e-learning de Onboarding a nivel global, dirigido a
todos los nuevos empleados, complementado con mddulos locales adaptados a cada pals. Paralelamente,
seguimos trabajando constantemente en adaptar este proceso a los diversos roles dentro de nuestra
organizacion, asegurando que la experiencia de los nuevos empleados sea mas completa y satisfactoria.
Nuestro objetivo es facilitar una transicion fluida y exitosa para fomentar el compromiso y la retencién del
talento en la organizacion.

KNOWLEDGE TRANSFER

Para nosotros es clave ser capaces de transmitir el conocimiento interno de nuestros expertos y asegurar
que, en caso de haber transiciones en los equipos, el conocimiento se mantenga.

En este sentido hemos iniciado nuestro compromiso con el desarrollo de cursos y otros materiales internos
de formacién que aseguren el éxito de dicha transmisién de conocimiento.

Durante 2023 hemos empezado con la transmisién de conocimiento de nuestros procedimientos lanzando
SAP Academy: formacion e-learning interna que asegura procedimientos y transmisién de conocimientos
de SAP entre todas las divisiones y regiones de Tradebe.

CIBERSEGURIDAD

Los rapidos avances en la tecnologia de la informacién, y las innovaciones paralelas por parte de los
cibercriminales, implican que los empleados y otros usuarios finales necesiten de una capacitacién regular
y especifica para mantenerse seguros en linea y proteger su informacion y la de sus empleadores.

Concebimos la formacién y concienciacion en ciberseguridad como la forma de asegurar que los usuarios
comprendan y sigan ciertas practicas para ayudar a garantizar la seguridad de nuestra organizacion.
Durante el 2023 se lanzaron 8 pildoras formativas que mejoran la posicion de los usuarios en materia
de ciberseguridad mediante el aprendizaje de las mejores practicas.
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ACCESIBILIDA
A LAS PERSON

D UNIVERSAL
AS CON

DISCAPACIDA

D

En Tradebe, nos comprometemos a garantizar
igualdad de oportunidades y un entorno laboral
libre de discriminacién por motivos de edad, raza,
nacionalidad, etnia, género, religion, orientacion sexual
o discapacidad, conforme a la legislacion.

Supervisamos la accesibilidad en todas nuestras
instalaciones, asegurdndonos de cumplir siempre
con las regulaciones vigentes. En caso de detectar
necesidades, tomamos medidas para eliminar las
barreras siempre y cuando las peculiaridades del
sector nos lo permitan.

Conscientes de la importancia de
la integracion de personas con
diversidad funcional, en 2023
nuestra plantilla global cuenta
con 61 personas con discapacidad
reconocida repartidas entre algunos
de los paises donde Tradebe tiene
operaciones, aumentando asiun15%
el namero total respecto al 2022.




Nos comprometemos firmemente
con nuestro Coédigo Etico vy
perseveramos en la promociéon de
la igualdad en todos los niveles y
facetas de la vida profesional de
quienes integran Tradebe. Durante el
afo 2023, persistimos en el desarrollo
de nuestro Plan de Igualdad para las
distintas plantas en Espafia, con el
objetivo de asegurar el cumplimiento
de las disposiciones establecidas en
el Real Decreto 901/2020.

En Tradebe, abogamos por la
libertad de expresién y el respeto
a la diversidad. Trabajamos para
cultivar un entorno inclusivo
donde se celebre la individualidad
y se fomente el respeto mutuo, sin
importar edad, raza, nacionalidad,
etnia, género, religién, orientacion
sexual o discapacidad de cada
persona. Promovemos una cultura
de respeto y confianza, mientras
rechazamos enérgicamente
cualquier comportamiento que
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IGUALDAD

amenace la armoniay la diversidad
que valoramos en nuestra
comunidad.

EnTradebe, la diversidad y la inclusion
son pilares fundamentales de nuestra
cultura. Por eso, garantizamos un
proceso de seleccion imparcial que
brinda igualdad de oportunidades
a todas las personas, sin importar
su edad, raza, nacionalidad, etnia,
género, religién, orientaciéon
sexual o discapacidad. Con
de 39 nacionalidades
representadas en todo el mundo,
valoramos la diversidad como un
activo enriquecedor de nuestra
organizacion.

mas

Nos comprometemos a mejorar
continuamente nuestros procesos
de selecciébn para asegurar la
objetividad y la equidad en la
contrataciéon, basados en el mérito
y la capacidad de cada individuo,
siempre buscando la idoneidad de
la persona para el puesto.

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

El 8 de marzo se celebra el Dia Internacional de la Mujer en todo el mundo para luchar por la igualdad, la

participacion y el empoderamiento de la mujer. Otro afilo mas, en Tradebe quisimos celebrar ese dia de una
manera muy especial.




TRADEBE

Para ellos nos “pusimos la gorra” como muestra de nuestro apoyo a un mundo con igualdad de género. Un
mundo libre de prejuicios, estereotipos y discriminacién. Un mundo diverso, equitativo e integrador. Un mundo
en el que se valoren y se celebren las diferencias.
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DIVERSIDAD
INTERGENERACIONAL

Un 50% de las personas que trabajan con nosotros incluye a menores de 30 afios y a
mayores de 50, impulsando asi la diversidad generacional con el objetivo de enriquecer
nuestra cultura organizativa y fomentar un ambiente inclusivo.

Los grupos de trabajo de diferentes edades brindan una variedad de perspectivas y
experiencias, promoviendo la innovaciény la creatividad en la resolucién de problemas.
Ademas, facilita la transferencia de conocimientos entre generaciones, donde los
empleados mayores comparten su incalculable know-how y los mas jovenes aportan
nuevas ideas y otras habilidades innovadoras.

Esta interacciéon fomenta un clima laboral positivo, basado en el respeto mutuo vy la
comprensién, lo que mejora la colaboraciéon y la productividad.

En un entorno empresarial dindmico como el nuestro, la diversidad intergeneracional
fortalece la capacidad de adaptaciény la flexibilidad de Tradebe, permitiéndole responder
de manera efectiva a los cambios del mercado y las demandas de los clientes.

Como muestra del reconocimiento de nuestro trabajo, la
revista de noticias Newsweek, que se publica en Nueva York
y se distribuye en los Estados Unidos, ha incluido a Tradebe
en 2023 en dos de sus listas: en la de los mejores lugares de
trabajo parala diversidad y la de mejores lugares para empezar
a trabajar, en Estados Unidos.
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BRECHA SALARIAL

Para determinar la remuneracién anual, se consideran los establecido por ley en cada contexto y la normativa
convenios colectivos aplicables, junto con el crecimiento legal local. Las disparidades en el nivel de vida de los
de la empresa y el desempefio individual de cada distintos paises donde operamos pueden influiren los
empleado, siempre respetando el salario minimo promedios por categoria, elevandolos o reduciéndolos.

La remuneracién media por categoria profesional, teniendo en cuenta las distintas zonas geogréaficas y su moneda,
en 2023 fue la siguiente:

REMUNERACION MEDIA POR CATEGORIA PROFESIONAL, GENERO Y EDAD
(EUR/aiio) (Alemania, Francia, Espaiia e Italia)

<30 30-39 40-50 >50 Total <30 30-39 40-50 >50 Total

Mandosintermedios  41.407€ 56.285€ 63.264€ 62101€ 61386€ 28158€ 54774€ 58287€ 6l414€ 57.866€

Mujeres 0€ 51M€  55018€ 57237€ 55228€ | 24100 € 53463€ 48562€ 51.667€ 48434€
Hombres 41.407€ 59552€ 6/171€ 63869€ 64326€ 34244€ 56172€ 65905€ 68132€ 63.002€
Profesionales 26740€ 42535€ 37222€ 45769€ 37982€ 22591€ 38.821€ 38572€ 50.686€ 35.858€
Muijeres 25213€ 39801€ 34863€ 41344€ 34.695€ 21151€ 36618€ 33757€ 56.087€ 33123€
Hombres 28,692 € 44565€ 40.607€ 48893€ 41305€ | 24301€ 40586€ 40853€ 46745€ 38.073€
Técnicos 20.754€ 33.615€ 40211€ 41.524€ 34.063€ 18402€ 26489€ 337NN€ 43102€ 34973€
Muijeres 20784 € 37801€ 44049€ 40680€ 36.780€ 19246€ 24104€ 3l161€ 46965€ 36.666€

Hombres 20731€ 29230€ 36258€ 42421€ 31431€ | 17277€ 28120€ 35928€ 38.637€

Administracion 16.440€ 27903€ 26103€ 30190€ 26.012€ 25712€ 24185€ 26.657€ 27.620€ 26.408€

Mujeres 14346 € 28056€ 25382€ 27796€ 26.607€ | 21.010€ 24637€ 26853€ 30I121€ 27M7€

Hombres 16905€ 27656 € 28267€ 31275€ 24987€ | 30415€ 22829€ 27311€ 18783€ 22955€
Produccion 23.085€ 26.163€ 27173€ 27.086€ 26.535€ 21.360€ 24.025€ 25791€ 25315€ 25.032€

Mujeres 22892 € 27345€ 32798€ 24549€ 27.088€ | 8320€ 246l7€ 39023€ 22148€ 22315€

Hombres 23096 € 26051€ 26727€ 27499€ 26475€ | 23014€ 24023€ 26001€ 26049€ 25.287€




REMUNERACION MEDIA POR CATEGORIA PROFESIONAL, GENERO Y EDAD
(GBP/aio) (Reino Unido)

<30 30-39 40-50 >50 Total <30 30-39 40-50 >50 Total

Mandos intermedios £36.606 £48.347 £54.067 £63.037 £55.509 £35773 £53.249 £58935 £63.437 £57.842

Mujeres £36.924 £51.307  £46352 £59.280 £48.341 £30.763 £53.415 £58118  £63.604 £55.903
Hombres £36.182 £47.469 £5578I £63.461 £57.145  £37443 £53155 £50.257  £63.409 £58.464
Profesionales £39.638 £48.066 £48.841 £50.333 £47920 £38948 £43.014 £53315 £55126 £49.501
Mujeres £36.927 £46.941 £44990  £45833 £45137 | £40.345 £33.075 £50.454  £47.683 £44.323
Hombres £40.377  £48.840 £52.049  £51.730 £49.270 @ £38.150 £49.641 £54746  £60.278 £52.666
Técnicos £29M3  £32799 £34.391 £33.667 £31.349 £29.529 £33.783 £33.810 £34.015 £31.934
Mujeres £28.003 £0 £32.164 £39207 £29901 | £29.245  £39.533 £31.616 £35370 £32.416

Hombres £29520  £32799  £34.670  £33.015 £31.643 | £29.607 £33144 £34.541 £33.338 £31.796

Administracion £25749  £25377 £27288 £26.891 £26.402 £24.157 £26133 £26.555 £25120 £25.522
Mujeres £25833  £24935 £27785 £27093 £26.588 | £24.183 £25175 £27.602 £24818 £25.086
Hombres £25437  £25945  £25963  £25780 £25.797 @ £24000  £27837  £25509  £26.327 £26.639
Produccién £27290 £30.589 £28.849 £29481 £29.176 £25984 £26939 £29.375 £28.630 £27.955
Mujeres £30.333 £32.891 £29750  £24584  £29.774 | £26.814  £26904  £28.673  £24986 £26.849

Hombres £27207  £30356  £28.802 £29.645 £29.146 | £25882 £26942  £29.426  £28768 £28.033
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REMUNERACIéN MEDIA POR CATEGORiA PROFESIONAL, GENERO Y EDAD
(USD/aiio) (Estados Unidos)

<30 30-39 40-50 >50 Total <30 30-39 40-50 >50 Total
Mandos intermedios $94.897 $101.514 S$117.468 $128.267 S$116181 | $84.222 $95.079 $110913  $119.166  $108.367
Mujeres $94783  $101937  $100.756  $105.516  $101.381 $87.741 $90.649  $96.306  $104700 $94.983
Hombres $94988  $101.331  $124.051  $131.887 $120974  $80.703  $97.294  $114990  $121.521 $NM2.513
Profesionales $66.298 $82.034 $88998 $94.052 $84.315 $60.258 $74.768  $96.388 $98.654 $80.258
Mujeres $64.336 $74.561 $82.750 $87.241 $75.044 | $59598  $62.846  $99.820  $87254  $75.179
Hombres $69.044  $85283  $94.620  $95.376  $89.009 $61.181 $82716  $90.668  SN14.613  $85.743
Técnicos $52.289 $53.021 $53.678 $59.449 $54.291 $52.445 $60.527 $63.267 $73.064 $63.561
Mujeres $52.31 $57.095  $67960 $58.511 $54924 | $45.636  $56.410 $61.073 $87.366  $56.359
Hombres $52.277 $52.293 $50.107 $59.616  $54.091 = $54.047  $60972 $63.816  $72595 $64.462
Administracion $40.366 $45.505 $46145  $47.434 $45.778  $42.263 $45.569 $46.447 $48.815 $46.699
Mujeres $39.219 $45.141 $46.513 $47324  $45.723 = $42.457  $43.837  $45762  $45.834 $44.985
Hombres $46.670 $46.741 $38.043  $51.859  $46.327 $41.100 $52.494 $55.361 $65.424  $57.085
Produccion $45.612 $50.144  $53.219 $55.098 $51443 @ $42969 $47.407  $49.612 $51.261  $48.077
Mujeres $46.792 $47.01 $45795  $52.000 $42905 $40.617 $46.176 $43.618 $42.388
Hombres $45.526  $50.495  $53.498 $55.124 $42976 $47997  $49.695 $51.414  $48.409




5 CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

La brecha salarial del perimetro consolidado es del 59%. Es decir, teniendo en cuenta el salario base y el variable

de todas las categorias profesionales, y normalizando las cantidades a euros, los hombres en Tradebe cobran
un 59% mas que las mujeres.

Por lo que respecta a la direccién, la remuneracién media por territorio en moneda local es la siguiente:

REMUNERACION MEDIA DE LA DIRECCION

Mujeres Hombres Promedio Mujeres Hombres Promedio
Europa (EUR) 133.896 € 150.140 € 146.350 € 117.650 € 144181 € 135.623 €
Reino Unido (GBP) £129.750 £147925 £144.896 £108.750 £159.015 £154.826
Estados Unidos (USD) $357.122 $298.107 $314.500 $424.133 $282.798 $315.414
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ENFOQUE
DE GESTION

Dado el significativo crecimiento de la digitalizacion, y a su vez, de las ciber-
amenazas, Tradebe apuesta por una gestion eficaz de la seguridad de los
Sistemas y de la Informacién, con el objetivo de proteger la informacion
de la compafiia de posibles amenazas, minimizar los riesgos y garantizar
la continuidad de los procesos de negocio promoviendo la aplicacion de
los siguientes pilares:

CONFIDENCIALIDAD DISPONIBILIDAD

INTEGRIDAD

6 CIBERSEGURIDAD

Tal y como se recoge en el andlisis de materialidad (ver apartado 1.2), este
es uno de los factores prioritarios a tener en cuenta por la compafiia, que
trabaja para mitigar los siguientes riesgos:

B Posibilidad de sufrir un ataque informéatico

B Pérdida de eficiencia y competitividad por falta de digitalizacion
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POLITICAS VY
PROCEDIMIENTOS
SOBRE
CIBERSEGURIDAD

Para avanzar en esta area, se designé a un Global IT Security Manager, asi
como un Comité de Ciberseguridad, y se disei¢ una Politica de Seguridad
y Gestion de la Informacion. Los procedimientos y normas establecidos
para gestionar correctamente los sistemas y la informacién en el entorno de
la compafiia se basan en las mejores practicas de la norma ISO 27002 vy las
directrices del NIST (National Institute of Standards and Technology).

Dado que el personal de Tradebe es la primera linea de defensa
ante cualquier ataque informatico, se ha puesto el foco en
concienciary formar a los equipos para que puedan identificar
un intento de ciberataque y actuar en consecuencia.

Algunas de las pildoras formativas tratan temas como protegerse ante un
software malicioso, el phishing o la ingenieria social. Como parte de esta
iniciativa, se realizan también simulaciones de ataques para testar el nivel de
adopcion de estos conceptos. Otra capa de protecciéon se aplica a través de
un SOC (Security Operations Center) que tiene por objetivo detectar, analizar
y neutralizar cualquier posible amenaza, aumentando la seguridad en todo
el entorno de la compafiia.



6 CIBERSEGURIDAD

CONCIENCIACION DETECCION ACCESO
FORMACION PROTECCION SEGURO

POLITICA DE SEGURIDAD Y GESTION DE LA INFORMACION

SOC (SECURITY OPERATIONS CENTER)

Durante los Gltimos afos la inversion de recursos econémicos y humanos
destinados a esta area han aumentado exponencialmente, tendencia que se
mantendra el proximo ejercicio, lo que evidencia el compromiso de Tradebe
con la mejora continua en seguridad de la informacion y la integridad de

los sistemas informaticos.
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ENFOQUE
DE GESTION

Tradebe tiene el firme compromiso y la obligacion de asegurar el respeto a los
derechos humanos en todos los aspectos y en todas las areas de la organizacion.
Este principio se considera de fundamental cumplimientoy es por ello porlo que
se ha considerado como un aspecto material para el Informe de Sostenibilidad.

Tradebe sigue el Pacto Mundial de las Naciones Unidas
en lo relacionado con el respeto a los derechos humanos,
asi como la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
los convenios fundamentales de la Organizacion
internacional del Trabajo (OIT) en materia laboral o las
directrices de la OCDE para empresas multinacionales.

Tal y como establece el Cédigo Etico, todas las actividades de Tradebe se llevan a
cabo respetando los Derechos Humanosy las libertades pUblicas, de acuerdo con
las leyes y las practicas aceptadas internacionalmente. Tradebe estd comprometido
con la transparencia en lo que respecta a la manera como obtiene y gestiona la
informacién de sus empleadosy sus stakeholders y cumple con todos los requisitos
establecidos por las leyes de proteccion de datos.

Tradebe toma medidas para garantizar el cumplimiento de las normas laborales
contenidas en los convenios fundamentales de la OIT, y no toleraré préacticas
contrarias, ni entre las sociedades que componen el grupo ni entre las que
colaboran con él.

7 DERECHOS HUMANOS
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Asimismo, Tradebe velard en todo momento por el estricto cumplimiento
de la normativa laboral, y Unicamente contratard a aquellas personas que
estan legalmente habilitadas para ello.

Como resultado de las politicas y planes de igualdad y la aplicacién del
Codigo Etico, Tradebe tiene una cultura inclusiva y no hay evidencias de
incumplimientos en relacién con el respeto a los derechos humanos, ni
por parte de sus empleados ni tampoco en su cadena de suministro. Estas
politicas van dirigidas a mitigar los riesgos de incumplimiento del respeto
a los derechos humanos, en cualquier forma, asi como de la normativa
al respecto.

La organizacion gestiona estos riesgos a través de
las politicas descritas, que son revisadas de manera
periodica por el Comité de Direccion, y de formaciéon
especifica al respecto.

A pesar de que los riesgos asociados con la esclavitud y el tréfico de personas
son muy bajos o inexistentes en el negocio de Tradebe, existe un requerimiento
legal en el Reino Unido que obliga a los proveedores a ser evaluados en este
respecto y a cumplir con los principios establecidos (UK Modern Slavery Act
2015). En el Gltimo informe publicado, se establece que Tradebe es totalmente
conocedor de sus responsabilidades respecto al Modern Slavery Act 2015
y estd comprometido en su rol de combatir este problema global. Para
ello, se aplican practicas robustas para combatir la esclavitud y el trafico
de personas tanto en las operaciones de la organizacion como en toda la
cadena de suministros.



APLICACION DE
PROCEDIMIENTOS

DE DILIGENCIA

DEBIDA EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS

Las politicas, procedimientos y medidas para prevenir y gestionar los potenciales abusos a
los Derechos Humanos son gestionadas y promovidas desde el drea de People & Culture en
coordinacién con el Comité Ejecutivo y el Comité de Compliance y Etica empresarial, y en
todos los casos estan formados por personal cualificado.

El equipo de People & Culture trabaja de forma cercana a los
directores de operaciones y de negocio y les proporciona las
herramientasy el liderazgo para que puedan gestionar los asuntos
relacionados con el respeto alos Derechos Humanos, y que puedan
asegurar el cumplimiento de la legislacion local.

A fecha del informe actual no se ha recibido notificacién de ningln incumplimiento con la
legislacion en materia de Derechos Humanos, y a través de los mecanismos de control interno
tampoco se ha detectado ningln incumplimiento.

7 DERECHOS HUMANOS
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8 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

ENFOQUE
DE GESTION

Tradebe tiene el firme compromiso y la obligacién de luchar
contra la corrupcion y el soborno en todos los aspectos
y en todas las areas de la organizacion. Este principio se
considera de fundamental cumplimiento y es por ello por
lo que se ha considerado como un aspecto material para
el Informe de Sostenibilidad.

La organizacion dispone de un canal de comunicacion de potenciales irregularidades
e incumplimientos legales (Canal Etico) que cumple con los requisitos de la Ley
2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la protecciéon de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién.



TRADEBE

POLITICAS APLICADAS
POR EL. GRUPO RESPECTO

A LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION
Y EL SOBORNO

Dentro del grupo se distinguen tres areas principales de actuacién respecto a las politicas de
lucha contra la corrupciéon y el soborno:

cODIGO ETICO Y POLITICAS INTERNAS

El compromiso de Tradebe con el estricto cumplimiento de la normativa de prevencion
y lucha contra la corrupcién, el soborno y cualquier otro asunto adyacente o vinculado
a los anteriores es claro e inequivoco, aplicando en todo momento un criterio de
tolerancia cero respecto a su incumplimiento. La meta final de la organizaciéon es el
desarrollo y perfeccionamiento constante de los principios rectores recogidos en el
Codigo Etico del grupo tanto en estas como en otras materias.

En este sentido, el ya citado Cédigo Etico (que todo empleado recibe al incorporarse a
cualquiera de las empresas del grupo), establece un sistema de resolucidon de problemas
en caso de gue se produzca algln incumplimiento legal, facilitando al trabajador
unas pautas de actuacioén e indicdndole coémo y a quién debe reportar la incidencia
detectada. También se hace hincapié en la relacién con nuestros socios comerciales,
proveedores y clientes, intentando hacerles participes de nuestras buenas practicas
y estableciendo una politica clara de no aceptar ni ofrecerles regalos o articulos que
puedan ser considerados como un soborno, asi como de no utilizar dichos regalos
o articulos como un medio para conseguir la aceptacion de un vendedor, cerrar un
trato comercial u obtener cualquier otro tipo de ventaja indebida.

Adicionalmente, existen politicas internas especificas que inciden y profundizan en
las ideas recogidas en el Codigo Etico e incluso en Reino Unido se han implementado
programas de formacioén on-line para aquellos trabajadores que, por su posicidn, estan
especialmente expuestos a este tipo de actuaciones.



COMPLIANCE PENAL

El grupo trabaja en la implementacioén, revision y
mejora continua del programa de prevencién de
riesgos penales o compliance que tiene como
objetivo la vigilancia, control, supervision, deteccién
y prevencion de determinados delitos penales,
entre los que se encuentran el cohecho, trafico
de influencias, estafas y fraudes o blanqueo de
capitales.

El grupo ha progresado y se han dado pasos
significativos de cara a su evolucion hacia el actual
sistemna de Compliance, en el que destaca, entre

otros, la existencia de un protocolo de gestiéon del
canal de denuncias e investigaciones internas a fin
de descubrir la comisién de delitos cometidos por
parte de empleados, directivos y/o colaboradores
y, €n su caso, tomar conocimiento y sancionar
las infracciones que pudiesen darse, de manera
qgue cualquier empleado pueda poner tales
circunstancias en conocimiento del Comité de
Compliance y Etica Empresarial para que tome las
medidas oportunas.

8 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO
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RESULTADO
DE LAS POLITICAS

El resultado de las politicas aplicadas por el grupo en materia de sobornoy

corrupcion son hasta el momento satisfactorias, sin que se hayan detectado

incidencias reportables a lo largo del 2023.

RIESGOS

El abanico de riesgos por corrupcion y soborno a los que se enfrenta
el grupo es variado e incluye, entre otros, los pagos de facilitacion y el
soborno en todas sus formas, el blangueo de capitales, los conflictos
de interés, la alteracion de la competencia de mercado, la financiacion
de partidos politicos y/o sus candidatos o el trafico de influencias. Las
consecuencias por incidir en estas malas practicas son fundamentalmente
econdmicas (sanciones) y reputacionales.

En cualquier caso, y debido al volumen de contratos con sector pUblico
en los que participan las distintas empresas del grupo, es en este sector,
el de las relaciones con las Administraciones publicas, donde existe
un mayor factor de riesgo para el grupo en términos de soborno y
corrupcion.

Para mitigar este riesgo, en materia de comprasy
ventas se establece una cadena de aprobaciones
jerarquica o workflow, tampoco se admiten pagos
en metalico ni se realizan compras utilizando esta
misma via.
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MEDIDAS
ADOPTADAS
PARA PREVENIR
LA CORRUPCION
Y EL SOBORNO

Como se indica en el punto 8.1, el grupo ha trabajado en tres niveles distintos
para prevenir la corrupciéon y el soborno en todas sus formas, que son:

Implantacién de un programa integral de prevencién de riesgos
penales o compliance.

Establecer una serie de pautas y directrices sobre estas materias

en el €édigo Etico, desarrollado por politicas internas especificas

y complementando con programas de formaciéon online.

Nombramiento de asesores independientes en aras de mitigar
el posible oportunismo de otros administradores o los socios de
control de la matriz del grupo.

8 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO
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MEDIDAS PARA LUCHAR
CONTRA EL BLANQUEO DE

Ademas del estricto cumplimiento a la normativa sobre
el blanqueo de capitales que impera en cada pais
en el que el grupo tiene presencia, la prevencion se
centra fundamentalmente en evitar las transacciones
en cash tanto en compras como en ventas, y en una
rigurosa supervisiéon de las operaciones que pudieran
levantar algln tipo de duda, asistidos siempre por el

departamento legal.

CAPITALES

Tampoco durante el ejercicio

2023 se ha denunciado ni
detectado ningin caso de
blanqueo de capitales.

APORTACIONES A
FUNDACIONES Y ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO

Desde Tradebe se trabajan y se fomentan distintas iniciativas solidarias:

COLABORAMOS CONLAGALA
SOLIDARIA SOMOS UNO

CHRISTMAS JUMPER’S DAY

COLABORAMOS CON “A
CHRISTMAS TO REMEMBER”

En febrero de 2023 Tradebe
colabord con la iniciativa
solidaria Somos Uno, evento
organizado por Fundacion Alex

e Invest for Children en favor de
la inclusién de las personas con
discapacidades intelectuales,
donando 2.500 euros.

En diciembre se organiza en
varias sedes del grupo un
desayuno solidario entre los
empleados. En las oficinas
centrales de Sant Joan Despi
se recaudaron 280,45 euros,
que se donaron a la ONG Save
the Children.

Algunos miembros de los
equipos de Merrillville, East
Chicago y Chicago han
participado voluntariamente

en el evento “A Christmas to
Remember” en el Dean and
Barbra White Community
Center, donde han ayudado a
distribuir regalos a los nifos de
Northwest Indiana.




8 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

ASOCIACIONES
SECTORIALES

En la siguiente tabla, se listan las diferentes asociaciones sectoriales de las que Tradebe es miembro y su correspondiente
cuota, pagada durante 2023:

Asociacion Importe pagado

CHEMICAL INDUSTRIES ASSOCIATION 17.079,05 GBP
ENVIRONMENTAL SERVICES ASSOCIATION 15.000,00 GBP
ASOCIACION NACIONAL DE AGENTES DE MARPOL (ANAM) 11.536,32 EUR
PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS 7.000,00 EUR
ASOCIACION DE EMPRESAS GESTORAS DE RESIDUOS Y RECURSOS ESPECIALES (ASEGRE) 6.866,80 EUR
ASSOCIACIO CATALANA D’INSTALLACIONS DE TRACTAMENT DE RESIDUS ESPECIALS (ACITRE) 6.000,00 EUR
ORIGINAL RECYCLING ASSOCIATION 4.924.80 GBP
EUROPEAN UNION FOR RESPONSIBLE INCINERATION AND TREATMENT OF SPECIAL WASTES 4.379,00 EUR

ACLIMA, REFERENTE Y AGLUTINANTE DE LA ECOINDUSTRIA Y LOS SERVICIOS Y PRODUCTOS

MEDIOAMBIENTALES DE EUSKADI syl 2R
INTERNATIONAL MARINE CONTRACTORS ASSOCIATION 3.850,00 GBP
KOSHER LONDON BETH DIN (KLBD) 3.606,00 GBP
FEDERACION ESPANOLA DE LA RECUPERACION 3.516,09 EUR
EUROSHORE 3.300,00 EUR
FEDERACION EMPRESARIAL CATALANA DEL SECTOR QUIMICO (FEDEQUIM) 2.816,00 EUR
CLUSTER DE RESIDUS DE CATALUNYA 2.500,00 EUR
SOLVENTS INDUSTRY ASSOCIATION 2.220,00 GBP
CHARTERED INSTITUTE OF WASTE MANAGEMENT 1.701.60 GBP
GREMI DE RECUPERACIO DE CATALUNYA 1.290,00 EUR
COMISION AUTONOMA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y AFINES

1128,00 EUR
(COASHIQ)
PRL INNOVACION 550,00 EUR

WASTE FACILITIES AUDIT ASSOCIATION 300,00 GBP
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ENFOQUE
DE GESTION

Tradebe esta fuertemente comprometida con el desarrollo sostenible,
y tiene en consideracion las cuestiones sociales tanto propias como
de sus clientes y proveedores. Estos principios se consideran de
fundamental cumplimiento y es por ello por lo que se ha considerado
como un aspecto material para el Informe de Sostenibilidad.

COMPROMISO
CON EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

Debido al marco regulatorio existente en el
sector, los riesgos de comprometer el desarrollo
local se consideran bajos. Sin embargo, el riesgo
de gue suceda un incidente medioambiental
no es nunca descartable y es por ello por lo
que Tradebe invierte grandes cantidades de
recursos para monitorizar estos riesgos y
mitigarlos, taly como se explica en el apartado
sobre cuestiones medioambientales.

Por otra parte, cada cuatro afios se llevan a cabo
auditorias energéticas en plantas de Tradebe
Espafia (siguiendo el RD56/2016 de auditorias
energéticas), donde se detallan acciones
para mejorar el consumo y la eficiencia de las
instalaciones.

9 SOCIEDAD
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A continuacién, se muestran dos ejemplos concretos del compromiso de Tradebe con el desarrollo sostenible:

10

MEDALLAS DE ORO DE
ECOVADIS

En su compromiso con el desarrollo sostenible,
Tradebe se somete a evaluaciones, obteniendo
buenos resultados. Sirva de ejemplo las medallas
de oro de EcoVadis otorgadas a Tradebe Port de
Barcelona (Environmental Services) y a Tradebe
Gualba (Life Sciences - Purification) en 2023. Estas
medallas se suman a la que obtuvo Tecnoambiente
en 2022.

EcoVadis es la plataforma encargada de certificar
el nivel de sostenibilidad y mejores practicas de
empresas en diferentes dreas. Esta medalla es
un reconocimiento de las buenas practicas en
materia de medio ambiente, practicas laborales

y derechos humanos, ética y compras sostenibles.

TRADEBE DEBUTA EN LA MOVILIDAD
ELECTRICA

En 2023 se ha incorporado el primer vehiculo
eléctrico a la flota de Tradebe Healthcare, que se
dedicara a la recogida de residuos médicos de las
estaciones de ambulancias de Londres, con el fin
de procesarlos y eliminarlos. Esta furgoneta, que
permitird reducir las emisiones de CO2,y supone
un paso adelante en el compromiso de Tradebe
con sus objetivos de sostenibilidad.

Del mismo modo, se ha dado un primer paso en
la movilidad eléctrica en Estados Unidos con la
incorporacion de una furgoneta eléctrica para dar
servicio a los clientes de |la zona estadounidense
de Research Triangle Plark, en Durham, NC.




9 SOCIEDAD

SUBCONTRATACION VY

Las compras relacionadas con produccion
se realizan en cumplimiento con los
requerimientos legales y las buenas
practicas de la industria, incluyendo
el respeto a los Derechos Humanos,
igualdad de género y ambientales, porla
propia regulacion existente en el sector.

En la relacién con nuestros proveedores, nos basamos
en los principios de lealtad, transparencia y colaboraciéon
reciproca. En este sentido, Tradebe se esfuerza en
garantizar que los contratistas y proveedores promueven
y respetan los valores éticos, como el desarrollo

PROVEEDORES

sostenible, los Derechos Humanos, las regulaciones
laborales o la proteccién del medio ambiente.

Estéd prohibido favorecer o autorizar que se favorezca
a un proveedor frente a otro para obtener una ventaja
indebida. Toda decision debe estar sustentada técnica
y econbmicamente, no permitiendo favoritismos de
ninguna naturaleza. En este sentido, tal y como indica
el Codigo Etico, la calidad, precio, ética, integridad,
cumplimiento y experiencia son los Unicos criterios de
selecciéon aplicables a estas relaciones. En el marco
del Sistema Integral de Gestidn y las certificaciones
ISO, Tradebe tiene establecidos procedimientos
de seleccidn y evaluacion de proveedores que son
auditados regularmente.

Las cuestiones medioambientales tienen también cabida en los criterios aplicados en las compras de la organizacion.
Por ejemplo, en Environmental Services Espafia se estan llevando a cabo las siguientes acciones al respecto:

Por una parte, a finales de
2023 se ha aprobado la
directriz sobre compras
sostenibles, segln la cual, a
partir de 2024 se llevaran a
cabo procedimientos para
evaluar a los proveedores
en base a su desempefio en
sostenibilidad.

Ademas, este perimetro
cuenta con una limitaciéon

de emisiones de CO, para

sus vehiculos de empresa y
no esté permitido comprar o
alquilar vehiculos que superen
los 160 gramos de CO.,

Por otra parte, en las
licitaciones de energia
eléctrica sélo se convoca
a comercializadoras que
garanticen que la energia
adquirida provenga
de fuentes renovables,
incluyendo certificados de
origen.

m
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CLIENTES

El negocio de Tradebe gira alrededor de la proteccion de
la salud y la seguridad de sus clientes y, en concreto para
el negocio de Health & Nutrition, del consumidor final.

La atencién al cliente es un valor de la organizacion.
Todas las certificaciones de calidad ISO 9001 velan por
conseguir la maxima satisfaccion, cumpliendo con sus
requisitos y expectativas.

Desde Tradebe nos comprometemos al cumplimiento de
la normativa sobre libre competencia y antimonopolio,
evitando cualquier practica que la limite o restrinja, asi

como a llevar a cabo nuestras actividades de forma
honesta y ética.

Velamos por ofrecer una informacién veraz en las
actividades de promociéon y publicidad de Tradebe,
sin que se permita ofrecer informacion falsa a nuestros
clientes que pueda inducirlos a error.

Tradebe se compromete con la calidad de sus servicios
y pone a disposiciéon de sus miembros los medios
necesarios para el desarrollo de los sistemas de gestion
de calidad méas adecuados.

MEDIDAS PARA LA SALUD Y SEGURIDAD DE LOS
CONSUMIDORES

El negocio de Health & Nutrition es el que tiene mayor grado de relacién con el consumidor final,
especialmente a través de su division de productos para la nutricion deportiva. Conscientes de la
importancia de ofrecer las maximas garantias al cliente final, cuenta con dos laboratorios (un fisicoquimico
y otro microbiolégico) que realizan todos los analisis necesarios en materias primas y producto final
acabado gue permiten garantizar la méaxima calidad y seguridad.

Los andlisis y controles tanto fisicoquimicos como microbiolégicos se llevan a cabo en cada lote de
producto fabricado, a lo largo de todo el proceso de fabricacién: empezando por el analisis de las propias
materias primas hasta llegar al producto final listo para distribuir y consumir.

Ademas, durante el 2023 se ha estado trabajando en la obtencidn de la certificacion FSSC sobre seguridad
alimentaria y calidad para la fabrica de Health & Nutrition en Argentona (Espafia), que se ha conseguido
certificar el 15 de enero de 2024.

SISTEMAS DE COMUNICACION

Tradebe cuenta con un Canal Etico que permite comunicar incumplimientos u otras irregularidades,
tanto a miembros de Tradebe como a terceros. La via de comunicacion, asi como la Politica de Uso del
Canal Etico, estan disponibles en la pagina web de la compafiia?.

% El volumen de ventas a consumidor final en Health & Nutrition es inferior al 1%, por lo que no se considera material a efectos del reporting de quejas
recibidas y resolucién de estas. Este indicador se tendra en cuenta en las areas de mejora a implementar en el reporting de 2024.
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IMPACTO DE LA

9 SOCIEDAD

ACTIVIDAD EN LAS
POBLACIONES LOCALES
Y EL TERRITORIO

La actividad de Tradebe, mediante la contratacion
directa e indirecta de personas, los servicios prestados
y recibidos, promueve las economias locales de los
territorios donde desarrollamos nuestra actividad.

Apostamos por impulsar proyectos de formaciéon
|locales, colaborando con programas de formaciéon

académica de estudiantes y favorecemos el didlogo
con las comunidades locales, actuando con maximo
respeto con el entorno y aquellos que nos rodean.
Existe méximo respeto porla comunidad de personas
que viven en los territorios donde trabajamos y velamos
por mantener el compromiso maximo con el medio
ambiente alli donde operamos.

A continuacién, se muestran un ejemplo de la colaboracién de Tradebe con las entidades locales.

PARTICIPACION EN LA ULTRA CLEAN MARATHON

En marzo de 2023 Tradebe ha participado con dos equipos en la
Ultra Clean Marathon, un reto deportivo y ambiental que consiste
en correr mientras se recogen residuos abandonados en los espacios
naturales (plogging). Todo el importe de las inscripciones se destina
a proyectos de conservacion de la naturaleza y de defensa del
medio ambiente. En total, se han recogido 636kg de residuos y han
participado 27 equipos.

Los dos equipos de Tradebe recogieron, en su conjunto, un total de
24kg de residuos.

INICIATIVAS SOSTENIBLES EN EL DiA DEL MEDIO AMBIENTE

Equipos de distintos paises apoyan acciones y proyectos de

concienciacion sobre el cuidado del medio ambiente.

Por una parte, en Barcelona, Tradebe se sumd a méas de 15 empresas
en la retirada de residuos de las aguas de la playa de la Barceloneta,
contribuyendo a la preservacién y conservaciéon del litoral.

Y por su parte, el equipo de Tradebe Fawley construyd dos “hoteles
de insectos”, una pequefia iniciativa que es parte de un proyecto
mas amplio para proteger, restaurar y promover la biodiversidad,
proporcionando importantes fuentes de néctar para los insectos
polinizadores, atrayendo la vida silvestre y ayudando a que se
establezcan las flores silvestres.




TRADEBE

CELEBRACION DEL “TRADEBE YOUTH SUMMIT”

En el mes de julio, el equipo de Tradebe en Estados Unidos organizd
el primer Encuentro Juvenil de Tradebe en Merrillville y East Chicago.
Siete estudiantes de la comunidad pasaron una semana en la

empresa compartiendo su tiempo con los distintos equipos de
Tradebe. De ese modo pudieron familiarizarse con varias areas de
nuestra organizacién tanto en la propia planta como en las oficinas,
de la mano de miembros de los departamentos de Gestiéon, Salud
y seguridad medioambiental, Ventas, Finanzas, Recursos Humanos,
Laboratorio, Mantenimiento y Transporte, y Operaciones.

Los miembros de cada departamento hicieron una breve presentacion
de su historia personal y profesional, su trabajo y sus funciones en la
empresa. Tras explicar el motivo por el cual decidieron vincular su
trayectoria profesional a Tradebe, animaron a los estudiantes a participar
en alguna sencilla actividad relacionada con su departamento.

Este evento supone una gran oportunidad para que estos jovenes
conozcan de cerca la industria medioambiental y las oportunidades
de desarrollo profesional y personal que ofrece.
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9 SOCIEDAD

INFORMACION
FISCAL

Tradebe sostiene sucompromiso con el desarrollo econémico, social e industrial
mediante el riguroso cumplimiento de la legislacion fiscal vigente en cada territorio
en el que opera. Los impuestos generados por sus operaciones se declaran y se
liquidan con las autoridades pertinentes.

El grupo no tiene operaciones en territorios declarados como paraisos fiscales. En caso de que existieran
operaciones comerciales con terceras partes domiciliadas en dichos territorios, se llevarian a cabo como en
cualquier otro territorio y como parte de la operativa normal del grupo.

La politica fiscal de Tradebe estd guiada por la legislaciéon fiscal vigente en cada territorio, y cualquier duda al
respecto o bien ante operaciones que pudieran tener un impacto fiscal significativo, se consulta previamente
con asesores fiscales independientes de reconocido prestigio.

A continuacién, se resumen (en miles de euros) los aspectos relativos a informacion fiscal requeridos por la Ley
11/2018 sobre informacién no financiera y diversidad.

- Estados Reino . . Ajustes de

Espana Unidos Unido iEfie W ELTE consolidacion LeiE]
Resultado de las
BOperaciones continuacdas 18.537 =525 -608 1146 -381 -8.151 10.018
Subvenciones de
explotacion incorporadas 747 - - - _ _ 747
al resultado
Imputacion de subvenciones 89 _ _ ~ _ ~ 89

de inmovilizado

Estados Reino Ajustes de

Espana Unidos Unido izl UL consolidacion ezl
Resultado de las
e T T S 20.402 -29M1 20.498 =312 2.542 -11.273 28.946
Subvenciones de
explotacion incorporadas 184 - - - 8 = 192
al resultado
Imputacion de subvenciones 47 _ B _ _ _ 47

de inmovilizado

En 2023 el grupo ha pagado un total de 6.613 miles de euros (6.000 miles de euros en 2022) en concepto de
impuesto de sociedades®.

2 Incluye la liquidacion del ejercicio 2022 y los pagos a cuenta del ejercicio 2023.
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ANEXO|

ENTIDADES INCLUIDAS EN
LOS ESTADOS FINANCIEROS
CONSOLIDADOS

El perimetro de consolidacion de GTMA estd compuesto por las siguientes sociedades:

EUROPA

ESPANA

- Grupo Tradebe Medio Ambiente, S.L. (Sociedad Dominante) (en adelante GTMA)
« Atlas Gestion Medioambiental, S.A.

« Biocompost de Lugo, S.L.

« Clinical Nutrition, S.A.U.

- Cosmos Aromaética Internacional, S.A.

+ Ecologia Quimica, S.A.U. (en adelante EQ)

+ Ecolbgica Ibérica y Mediterrdnea, S.A. (en adelante Ecoimsa)

- Ecoproges, S.L.

« Edafo Gm, S.A.

« Ebedart Fragances, S.L.U. (anteriormente denominada Orbe Fragances, S.L.U.)
- Enviland Medio Ambiente, S.L.U.

- Fragnor, S.L.

+ Fundacid Privada Tradebe

+ Gestion de Marpol Galicia, S.L.

+ Ignea Medioambiente, S.L.

« Ingenieria y Tratamientos de Valorizacién, S.L.U.

« Limpiezas del Nervion, S.A.U.

- Limpiezas Maritimas y Portuarias, S.L.U.

- Lunagua, S.L.U.

« Marpolgal AIE

+ Mediaciones Comerciales Ambientales, S.L.

« Multidiet, S.A.U.

« Nutrisport, S.A.U.

- Persan Farma, S.L.U. (anteriormente denominada Lima Farma, S.L.U.)
« Prointraval, S.L.

« Radesant 17 Business, S.L.

-« Sanemar, S.L.U.

« Servicios de Intermediacion Medioambiental, S.L.U. (anteriormente denominada Magma Tratamientos, S.L.U.)
« Tecnoambiente, S.L.U.

- Tradebe, S.A.U.

- Tradebe Chemicals Management, S.L.U.

- Tradebe Gestién Espafia, S.L.U.

- Tradebe Green Fuel Company, S.L.U.

- Tradebe Valdilecha, S.L



TRADEBE

« Tratamiento y Recuperaciones Industriales, S.A.
- Valorizacién Energética de Gas de Vertedero, S.L.

REINO UNIDO

» Avanti Environmental Group Limited

+ Avanti Environmental Holding Limited

- Fourway Management Limited

- Hollywell Holdings Limited

« Inutec Limited

- Labwaste Limited

Polkacrest Midlands Limited (dormant)
Polkacrest Northwest Limited (dormant)
« Rechem Limited

- Scotoil Realisations Limited

- Scotoil Services Limited

- Scotoil Services (Middle East) Limited

« Tradebe Dinnington Limited

Tradebe Environmental Services Limited (TES Ltd)
» Tradebe Fawley Limited

- Tradebe Fawley Midco Limited

- Tradebe Gwent Limited

- Tradebe Healthcare Limited

- Tradebe Healthcare (Holdings) Limited
« Tradebe Healthcare National Limited
Tradebe Healthcare South West Limited
+ Tradebe Heysham Limited

+ Tradebe Management Limited

- Tradebe Minerals Recycling Limited

- Tradebe North West Limited

- Tradebe Refinery Services Limited

« Tradebe Solvent Recycling Limited

- Tradebe Uk Limited

FRANCIA

+ Tradebe Sarl
- Tradebe Solvants Services Sarl

PORTUGAL

- Pspe - Servicos Prestados As Empresas (Unipessoal), Lda
ALEMANIA

- Tradebe GmbH

ITALIA

» Tradebe Chimica Srl
- Tradebe Adro Srl
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ANEXO | - ENTIDADES INCLUIDAS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS

AMERICA

ESTADOS UNIDOS

« Aaron Oil Company, Llc,

« Big Blue Tennessee Lic

« International Hydrocarbon Sevices, LIc

« Marport Lic

- Norlite, Llc

- Tradebe Capital Corporation

« Tradebe Environmental Services, Lic

« Tradebe Industrial Services, Lic

« Tradebe Transportation Llc

- Tradebe Treatment and Recycling Llc,

- Tradebe Treatment and Recycling Northeast, Lic

- Tradebe Treatment and Recycling of Baton Rouge, Lic
- Tradebe Treatment and Recycling of Bridgeport, Lic

+ Tradebe Treatment and Recycling of Nashville, Lic

+ Tradebe Treatment and Recycling of Northborough, Llc
« Tradebe Treatment and Recycling of Port Allen, Lic

- Tradebe Treatment and Recycling of Stoughton, Lic

- Tradebe Treatment and Recycling of Tennessee, Lic

- Tradebe Treatment and Recycling of Wisconsin, Llc

COLOMBIA

« Tecnoambiente de Colombia, S.L. S.AS.

ASIA

OMAN

- Tradebe Services LLC
« Worlwide Environmental Services LLC

Y las UTE’s que se relacionan a continuacion y que se han integrado en las Cuentas Anuales de cada Sociedad individual:

- Acosta Ingenieria Maritima, S.L. y Tecnoambiente, S.L.U. Ute (Ute Acosta - Tecno)

- Ingenieria y Tratamientos de Valorizacion, S.L.U. - M.J. Gruas (Depurpla I1)

+ Ingenieria y Tratamientos de Valorizacion, S.L.U. - M.J. Gruas (Tarrega)

- Ingenieria y Tratamientos de Valorizacién, S.L.U. - Disseny | Sostenibilitat - Construcciones Caler (Ute Vilanova)
+ Mc Valnera Sl - Tecnoambiente, S.L.U. - Sener Ing.y Sist. S| Ute (Ute Valnera-Tecno-Sener)
- Tecnoambiente, S.L.U. - Geofisica Mar y Tierra, S.A. (UTE Geomytsa Masnou)

- Tecnoambiente, S.L.U. - Geofisica Mary Tierra, S.A. (UTE Geomytsa Sant Pol de Mar)

- Tecnoambiente, S.L.U. - Gisa (Malaga - 2)

- Tecnoambiente, S.L.U. - Aquatica (Ute Tecno-Aquatica)

- Tecnoambiente, S.L.U. - Mc Valnera S.L Ute (Ute Algeciras)

- Tecnoambiente, S.L.U. - Mc Valnera Il S.L Ute (Ute Tecno-Valnera IlI)

- Tecnoambiente, S.L.U. - Mc Valnera IV S.L Ute (Ute Tecno-Valnera IV)

« Tecnoambiente, S.L.U. - Mc Valnera V S.L Ute (Ute Tecno-Valnera V)

« Tecnoambiente, S.L.U. - Adc Serv Ambientales (Ute Dc Serv.Amb. -Tecno)

+ Ute - Ecotri
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ANEXO Il
INDICE DE CONTENIDOS

DE LALEY

Informacién solicitada

por la Ley 11/2018

INFORMACION GENERAL

Descripcion del modelo de
negocio que incluye su entorno
empresarial, su organizacion y
estructura

Mercados en los que opera

Objetivos y estrategias de la
organizacién

Principales factores y
tendencias que pueden afectar
a su futura evolucion

Marco de reporting utilizado

Principio de materialidad

MEDIO AMBIENTE

Gestidon Ambiental

Enfoque de gestion: Politicas y
riesgos

Efectos actuales y previsibles de
las actividades de la empresa
en el medio ambiente y en su
caso, la salud y la seguridad

Procedimientos de evaluacién o
certificacion ambiental

Recursos dedicados a la
prevencion de riesgos
ambientales

Aplicacion del principio de
precaucion

Cantidad de provisiones
y garantias para riesgos
ambientales

Materialidad

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Apartado del informe
donde se da respuesta

2.1 Perfil de la organizacién

2.1 Perfil de la organizacién
2.2 Entorno de negocio

3 Objetivos, riesgos y factores
mitigantes (introduccién)

3.1 Principales riesgos y factores
mitigantes

11 Introduccién

1.2 Anélisis de materialidad y
grupos de interés

4. Enfoque de gestion
4.2 Politicas del grupo relativas a
cuestiones medioambientales

4.4 Impacto de la actividad del
grupo sobre el medio ambiente

4.2 Politicas del grupo relativas a
cuestiones medioambientales

4. Enfoque de gestion

4.5 Principio de precaucion

4.6 Provisiones y garantias

25 GRI-Global reporting iniciatives. Todos ellos en la Gltima versién disponible

ANEXO Il - INDICE DE CONTENIDOS DE LA LEY

Criterio
de reporting?®®

GRI2-6 a),b) i

GRI 2-1
GRI2-6 b) i

GRI 2-6

GRI 2-6

GRI1

GRI 3-1

GRI 3-3
GRI 2-23 a)

GRI 3-3

GRI 3-3

GRI 3-3

GRI 3-3
GRI 2-23 a)

RI3-3

Observaciones / razén
de omision

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica



TRADEBE

Observaciones / razén
de omision

Informacion solicitada por Apartado del informe

Materialidad

Criterio de reporting

la Ley 11/2018
Contaminacion

Medidas para prevenir, reducir
o reparar las emisiones que
afectan gravemente el medio
ambiente; teniendo en

donde se da respuesta

. 3 4.9. Cambio climatico y gestion GRI3-3 "
cuenta cualquier forma de Material L No aplica
Y o de otras emisiones GRI 305-7 a)
contaminacién atmosférica
especifica de una actividad,
incluido el ruidoy la
contaminacion luminica
Economia circulary prevencion de residuos
Medidas de prevencion, 4.7. Economia circular y gestion GRI 306-02 a)
reciclaje, reutilizacion, otras Material de residuos GRI 306-3 NG aplica
formas de recuperacion y 4.8. Uso sostenible de los GRI 306-04 a) e) P
eliminacién de desechos recursos GRI 306-05 a) e)
AOEEINES [BEI @ol STl No material No aplica No aplica No aplica
desperdicio de alimentos P P P
Uso sostenible de los recursos
ComsUine Cle sl y sl ko . 4.8. Uso sostenible de los GRI 303-04 €) .
de agua de acuerdo con las Material No aplica
S recursos GRI303-05 a)
limitaciones locales
4.4. Impacto de la actividad del
. . grupo sobre el medio ambiente
COnBUTD ES MEVEES PrmES 4.7. Economia circular y gestion
y medidas adoptadas para Material S ve GRI 301-2 No aplica
mejorar la eficiencia de su uso el ialelies
) 4.8. Uso sostenible de los
recursos
Consumq, directo e indirecto, Material 4.8. Uso sostenible de los GRI302-018) b) &) d) ) No aplica
de energia recursos
Med_ld_as tqmadas paramejorar ol 49. Cambio _cl_lmatlco y gestion GRI3-3 No aplica
la eficiencia energética de otras emisiones
Uso de energias renovables Material 48. Uso sostenible de los GRI 302-01 b) No aplica
recursos
Cambio climatico
Los elementos importantes
de las emisiones de gases de
B EEEIO EENREE e . 49. Cambio climético y gestion GRI 305-01 a) .
como resultado de las Material L No aplica
L de otras emisiones GRI 305-02 a)
actividades de la empresa,
incluido el uso de los bienes y
servicios que produce
MeelidEs celemintks pEE 49 Cambio glfmatlco y gestion
. . de otras emisiones "
adaptarse a las consecuencias Material . . GRI 3-3 No aplica
RN 4.10 Efectos derivados del cambio
del cambio climatico o™
climatico
Metas de reduccién
establecidas voluntariamente a
medio y largo plazo para reducir Material 49. Cambio climatico y gestion GRI 305-05 2) Noaplies

las emisiones de gases de
efecto invernadero y los medios
implementados para tal fin

de otras emisiones



Informacion solicitada por
la Ley 11/2018

Biodiversidad

Proteccién de la biodiversidad:
Medidas tomadas para
preservar o restaurar la
biodiversidad

Proteccion de la biodiversidad:
Impactos causados por las
actividades u operaciones en
areas protegidas

SOCIALY RELATIVAS AL PERSONAL

Empleo

Enfoque de gestion: Politicas y
riesgos

NUmero total y distribuciéon

de empleados atendiendo a
criterios representativos de la
diversidad (sexo, edad, pais, etc.)

NUmero total y distribuciéon
de modalidades de contrato
de trabajo, promedio anual
de contratos indefinidos, de
contratos temporales y de
contratos a tiempo parcial
por sexo, edad y clasificacion
profesional

NUmero de despidos por sexo,
edad y clasificacion profesional

Las remuneraciones medias
y su evolucién desagregados
por sexo, edad y clasificacion
profesional o igual valor

Brecha salarial, la remuneracion
puestos de trabajo iguales o de
media de la sociedad

La remuneracién media

de los consejeros y

directivos, incluyendo la
retribucion variable, dietas,
indemnizaciones y el pago a
los sistemas de prevision de
ahorro a largo plazo y cualquier
otra percepcion desagregada
por sexo

Implantacion de politicas de
desconexion laboral

Empleados con discapacidad

Materialidad

Material

No material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Apartado del informe
donde se da respuesta

4.11. Proteccién de la
biodiversidad

No aplica

5.. Enfoque de gestion
5.2. Politicas sobre cuestiones
sociales y relativas al personal

5.3. Organizacion del trabajo

5.3. Organizacion del trabajo

5.3. Organizacion del trabajo

5.10. Brecha salarial

5.10. Brecha salarial

5.10. Brecha salarial

5.3. Organizacion del trabajo

5.7. Accesibilidad universal a las
personas con discapacidad

ANEXO Il - INDICE DE CONTENIDOS DE LA LEY

Criterio de reporting

GRI 3-3

No aplica

GRI 3-3
GRI 2-23 a)

GRI 2-7 @)
GRI2-7 b)iiiivv

GRI 2-7 @)
GRI2-7b)iiiivv

GRI 3-3

GRI 405-02 a)

GRI 405-02 a)

GRI 405-02 a)

GRI 3-3

GRI 405-01 b) iii

Observaciones / razén
de omision

No aplica

No aplica

No aplica

Los datos promedio del
ejercicio no se reportan ya
que la variacion existente
entre los datos promedio
y los datos a cierre de

afio fiscal no aporta
informacién material
relevante. La compafiia
valorara la relevancia de
reportar esta informaciéon

en los siguientes ejercicios.

Los datos promedio del
ejercicio no se reportan ya
que la variacion existente
entre los datos promedio
y los datos a cierre de

afio fiscal no aporta
informacién material
relevante. La compafiia
valorara la relevancia de
reportar esta informaciéon

en los siguientes ejercicios.

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica



TRADEBE

Informacion solicitada por

Materialidad

Apartado del informe

Criterio de reporting

Observaciones / razén
de omisiéon

la Ley 11/2018
Organizacion del trabajo

Organizacion del tiempo de
trabajo

NUmero de horas de
absentismo

Medidas destinadas a facilitar
el disfrute de la conciliacion
y fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por
parte de ambos progenitores

Organizacion del tiempo de
trabajo

Salud y seguridad

Condiciones de salud y
seguridad en el trabajo

Accidentes de trabajo, en
particular su frecuencia

y gravedad, asi como las
enfermedades profesionales;
desagregado por sexo.

Relaciones sociales

Organizacién del didlogo social,
incluidos procedimientos para
informary consultar al personal
y negociar con ellos

Porcentaje de empleados
cubiertos por convenio
colectivo por pais

El balance de los convenios
colectivos, particularmente
en el campo de la saludy la
seguridad en el trabajo

Formacion

Las politicas implementadas
en el campo de la formacién

La cantidad total de horas
de formacién por categorias
profesionales

Accesibilidad universal

Accesibilidad universal de las
personas con discapacidad

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

donde se da respuesta

5.3. Organizacion del trabajo

5.3. Organizacion del trabajo

5.3. Organizacion del trabajo

5.3. Organizacion del trabajo

5.4. Seguridad y salud

5.4. Seguridad y salud

5.5. Relaciones sociales

5.5. Relaciones sociales

5.5. Relaciones sociales

5.6. Formacion

5.6. Formacion

5.7. Accesibilidad universal a las
personas con discapacidad

GRI 3-3

GRI 403-09 a)

GRI 3-3

GRI 3-3

GRI 3-3

GRI 403-09 a) e)
GRI 403-10 @) i

GRI 3-3

GRI 2-30 a)

GRI 3-3

GRI 3-3

GRI 404-01

GRI 3-3
GRI 405-01 by) iii

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica



Informacion solicitada por
la Ley 11/2018

Igualdad

Medidas adoptadas para
promover la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres
y hombres

Planes de igualdad (Capitulo Il
de la Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres),
medidas adoptadas para
promover el empleo, protocolos
contra el acoso sexual y por
razén de sexo, la integraciéon y

la accesibilidad universal de las
personas con discapacidad

La politica contra todo tipo de
discriminacién y, en su caso, de
gestiéon de la diversidad

DERECHOS HUMANOS

Enfoque de gestion: Politicas y
riesgos

Aplicacién de procedimientos
de diligencia debida en

materia de derechos humanos;
prevenciéon de los riesgos

de vulneracién de derechos
humanos y, en su caso, medidas
para mitigar, gestionary reparar
posibles abusos cometidos

Denuncias por casos de
vulneracion de derechos
humanos

Promocién y cumplimiento

de las disposiciones de los
convenios fundamentales de
la Organizaciéon Internacional
del Trabajo relacionadas con

el respeto por la libertad de
asociacion y el derecho a

la negociacion colectiva; la
eliminacién de la discriminacion
en el empleoy la ocupacion; la
eliminacion del trabajo forzoso
u obligatorio; la abolicion
efectiva del trabajo infantil.

Materialidad

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

CORRUPCION Y SOBORNO

Enfoque de gestion: Politicas y
riesgos

Medidas adoptadas para
prevenir la corrupcion y el
soborno

Medidas para luchar contra el
blanqueo de capitales

Aportaciones a fundaciones y
entidades sin &nimo de lucro

Material

Material

Material

Material

Apartado del informe
donde se da respuesta

5.8. Igualdad

5.8. Igualdad

5.8. Igualdad

7. Enfoque de gestion

7.2. Aplicacion de procedimientos
de diligencia debida en materia
de derechos humanos

7.2. Aplicacién de procedimientos
de diligencia debida en materia
de derechos humanos

7). Enfoque de gestion

8.1. Enfoque de gestion

8.2. Politicas aplicadas por el
grupo respecto a la lucha contra
la corrupcién y el soborno

8.5. Medidas adoptadas para
prevenir la corrupcion y el
soborno

8.3. Resultado de las politicas
8.4. Riesgos

8.6. Medidas para luchar contra el
blanqueo de capitales

8.7. Aportaciones a fundaciones y
entidades sin &nimo de lucro

ANEXO Il - INDICE DE CONTENIDOS DE LA LEY

Criterio de reporting

GRI 3-3

GRI 3-3

GRI 3-3

GRI 3-3
GRI 2-23 a)

GRI 3-3
GRI 2-26 @) ii

GRI 3-3
GRI 406-01 a)

GRI 3-3

GRI 3-3
GRI 2-23 a)

GRI 3-3
GRI205-03 a)
GRI 2-26 a) i

GRI 3-3

GRI 3-3

Observaciones / razén
de omision

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica



TRADEBE

Informacion solicitada por

Materialidad

Apartado del informe

Criterio de reporting

Observaciones / razéon
de omision

la Ley 11/2018

SOCIEDAD

donde se da respuesta

Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible

Enfoque de gestién: Politicas y

. Material
riesgos

El impacto de la actividad de
la sociedad en el empleoy el Material
desarrollo local

El impacto de la actividad de
la sociedad en las poblaciones Material
locales y en el territorio

Las relaciones mantenidas con
los actores de las comunidades

) Material
locales y las modalidades del
didlogo con estos
Las acciones de asociacion o .
Material

patrocinio
Subcontratacion y proveedores

La inclusién en la politica de
compras de cuestiones sociales,
de igualdad de género y
ambientales

Material

Consideracion en las

relaciones con proveedores

y subcontratistas de su Material
responsabilidad social y

ambiental

Sistemas de supervision y

auditorias y resultados de estas Material

Consumidores

Medidas para la salud y la

seguridad de los consumidores Higlisitel

Sistemas de reclamacion,
quejas recibidas y resolucién Material
de estas

Informacion fiscal

Los beneficios obtenidos pais

por pais Material

Los impuestos sobre beneficios

SEEREs Material

Las subvenciones publicas

recibidas R

126

9.1. Enfoque de gestion

9.2. Compromiso con el
desarrollo sostenible

9.5. Impacto de la actividad en las
poblaciones locales y el territorio

9.5 impacto de la actividad en las
poblaciones locales y el territorio

9.5 impacto de la actividad en las
poblaciones locales y el territorio

8.8. Membresia a asociaciones
sectoriales

9.3. Subcontratacion y
proveedores

9.3. Subcontratacion y
proveedores

9.3. Subcontratacion y
proveedores

9.4 Clientes

9.4 Clientes

9.6. Informacion fiscal

9.6. Informacion fiscal

9.6. Informacion fiscal

GRI 3-3
GRI 2-23 a)

GRI 3-3

GRI 413-1 iv v vii viii

GRI 3-3

GRI 3-3

GRI 2-6

GRI 2-6

GRI 416-1

GRI 3-3

GRI 207-4 b) vi

GRI 207-4 b) ix

GRI 201-4 b)

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica



Queda formulado el estado de informacién no financiera del grupo en Sant Joan Despi, a

25 de marzo de 2024.

José Creixell Sureda
(Presidente)

Oscar Creixell de Vilallonga
(Consejero)

Jordi Creixell Sureda
(Secretario Consejero)

Victor Creixell de Vilallonga
(Consejero)

Maria Creixell de Vilallonga
(Consejero)

INFORME
DE
SOSTENIBILIDAD

2023
TRADEBE

127



128



